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CONVOCATORIA PARA LA CREACION DE UNA BOLSA DE TRABAJO DE PEONES MEDIANTE EL
SISTEMA DE CONCURSO-OPOSICION LIBRE PARA ATENDER A LAS NECESIDADES
TEMPORALES DEL AYUNTAMIENTO DE CERCEDILLA.

Objeto de la Convocatoria

El objeto de la presente convocatoria es la creaciéon de una Bolsa de empleo, mediante
concurso-oposicién, para Puestos de Trabajo de Peones polivalentes, incluidos Peones de
mantenimiento, y Peones para el servicio de limpieza viaria, recogida RSU y Punto Limpio, con el
objeto de atender las necesidades temporales, urgentes e inaplazables motivadas por las bajas
por incapacidad laboral, sustituciones y otras circunstancias que puedan surgir en los puestos
de trabajo en la categoria Pedn, con pleno respeto a los principios de igualdad, mérito,
capacidad y publicidad previstos en nuestro ordenamiento juridico.

Funciones

Los peones realizardn trabajos para los que no se requiere preparacidon alguna, ni
conocimiento técnico ni practico. Las tareas estaran basadas en la colaboracién maxima a las
ordenes los trabajadores/as de categoria superior. Los trabajos basicos consistiran en la carga
y descarga de materiales, la limpieza y preparaciéon de las zonas de trabajo, trabajos con
utilizacidn de herramientas manuales y trabajos de fuerza.

Derechos de examen

Los derechos de examen para este proceso selectivo, de conformidad con la
correspondiente Ordenanza Fiscal son de 6,61€, y serdn abonados mediante ingreso bancario,
previa liquidacién facilitada por la Tesoreria Municipal.

Estaran exentas de pago:

- Aquellas personas que se encuentren en situacion de desempleo y no perciban
prestacion, debiendo justificar esta situacidén junto con la instancia, mediante certificado
expedido por el SEPE con fecha actualizada y en el que se haga constar expresamente que
“no percibe prestacion por desempleo”.

- Las personas con discapacidad de grado igual o superior al 33 por 100, debiendo
estos presentar certificado actualizado acreditativo de la discapacidad, expedido por el
organismo competente.

Gozaran de una reduccién del 50% de la cuota las personas que participen en procesos de
seleccidn temporal, interinidad, funcionarizacion y promocién interna.

En ningun caso, el pago en la entidad bancaria correspondiente supondra la sustitucion del
tramite de presentacion en tiempo y forma de la solicitud de participacién en estas pruebas.

No procedera la devolucidn de los derechos de examen en los supuestos de exclusion de la
convocatoria por causa imputable al interesado, ni tampoco por la no presentacién del
interesado a las pruebas selectivas.
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Requisitos de los aspirantes

Para ser admitidos al concurso-oposicion que se convoca, los/las aspirantes (en lo
sucesivo, toda alusion a aspirante debera entenderse referida a ambos sexos), deberan reunir,
en la fecha de finalizacién del plazo de presentacion de instancias, los requisitos siguientes:

1) Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del
Real Decreto Legislativo 5/2015 de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido
del Estatuto Basico del Empleado Publico, respecto al acceso al empleo publico de nacionales
de otros estados.

2) Tener cumplidos dieciséis afios de edad, con las limitaciones establecidas en la
legislacién laboral.

3) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera

de las Administraciones Publicas.

4) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

5) No encontrarse afectado por ninguna de las causas de incompatibilidad previstas en
la normativa vigente en la materia.

6) Estar en posesion del Certificado de Escolaridad.

7) No haber sido condenado por sentencia firme por algun delito contra la libertad e
indemnidad sexual, que incluye la agresion y abuso sexual, acoso sexual, exhibicionismo vy
provocacion sexual, prostitucién y explotacion sexual y corrupcidon de menores, asi como por
trata de seres humanos. Esta circunstancia deberd acreditarse mediante la aportacion de una
certificacidon negativa del Registro Central de delincuentes sexuales o del Registro Central de
Antecedentes Penales.

Los requisitos establecidos en la presente convocatoria deberdn cumplirse en el dia de
finalizacidn del plazo de presentacién de solicitudes y mantenerse hasta el momento de la toma
de posesion.

Plazo de presentacion de solicitudes

El plazo de presentacion de instancias sera de 10 dias habiles contados a partir del dia
siguiente al de la publicacién de esta convocatoria en la Web del Ayuntamiento de
CERCEDILLA.

Para ser admitido, los aspirantes deberan presentar:

(1 Anexo Il. Solicitud.

[J  Fotocopiadel D.N.I

[J  Fotocopia del Titulo exigido en la convocatoria.

[1  Anexo lll. Autobaremacion de méritos y fotocopia simple de los mismos. Sélo podran

valorarse aquellos méritos obtenidos antes de la fecha en que termine el plazo de
admision de instancias.

[J  Anexo IV. Declaraciéon responsable de no haber sido separado del servicio ni hallarse
inhabilitado.

[J  Justificante del pago de los derechos de examen o, en caso de exencion del mismo

Lugar de presentacion de solicitudes
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Las solicitudes se podran presentar en el Registro General del Ayuntamiento en horario
de oficina (de lunes a viernes, de 9 a 14 h.), o a través de la sede electrdnica del Ayuntamiento
(http://sede.cercedilla.es/), sin perjuicio de que puedan presentarse en la forma que
determina el art.16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento administrativo
comun de las Administraciones publicas.

Admision de candidatos

1.- Expirado el plazo de presentacidn de instancias, la Alcaldia-Presidencia dictara
resolucidn declarando aprobada la lista provisional de admitidos/as y excluidos/as, indicando
las causas de su exclusién. Esta resolucidon se publicara en el tablédn de anuncios y en la pagina
web del Ayuntamiento de Cercedilla.

2.- Subsanacion: los/as aspirantes excluidos/as dispondran de un plazo de 3 dias
habiles, contados a partir del siguiente a la publicacidon de dicha resolucién en el tabléon de
anuncios y en la pdgina web municipal, a fin de subsanar el defecto que haya motivado su
exclusién, o su no inclusién expresa.

3.- Errores materiales o de hecho: los errores de hecho podran subsanarse en cualquier
momento, de oficio o a peticidn del interesado, de conformidad con lo dispuesto en el articulo
109 de la Ley 39/2015.

4.- Relacion definitiva: expirado el plazo de subsanacidon de errores, la Alcaldia-
Presidencia dictard nueva resolucién aprobando la lista definitiva de admitidos/as y
excluidos/as; el nombramiento de los miembros que compondran el Tribunal; y el lugar, fecha
y hora de la primera prueba. Esta resolucién se expondra en el tablén de anuncios y en pagina
web del Ayuntamiento de Cercedilla.

Si no se apreciara ningun error subsanable, y todos los/as aspirantes resultaran
admitidos/as, la Alcaldia podrd dictar resolucién de aprobacidén definitiva de la lista de
admitidos/as y excluidos/as.

La inclusion de las personas aspirantes en las listas de admitidos/as no supone, en
ningun caso, el reconocimiento por parte de esta Administracion de que reunen todos los
requisitos exigidos en las presentes bases. Cuando del examen de la documentacién, que de
acuerdo con la base 102 debe presentarse en el caso de ser seleccionado, se desprenda que no
poseen alguno de los requisitos, los interesados decaeran en todos los derechos que pudieran
derivarse de su participacion en el procedimiento.

5. Publicidad. Todos los anuncios relativos a este procedimiento, se expondran en el
tablén de anuncios del Ayuntamiento de Cercedilla y en la pagina WEB del Ayuntamiento,
indicandose, cuando asi fuera necesario por el contenido del anuncio, la identidad del
participante mediante su nombre, apellidos y/o DNI, asi como las causas de exclusion,
calificaciones, etc.

Organo de seleccién

El 6rgano de seleccién estard integrado por:
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- Un/a Presidente/a
- Dos Vocales
- Un/a Secretario/a (con voz, pero sin voto)

El nombramiento de los miembros del Tribunal incluira un titular y un suplente. Todos
los miembros del Tribunal deberan poseer titulacion o especializacion iguales o superiores a
las exigidas para el acceso a los puestos convocados.

Constitucion: el Tribunal calificador no podrd constituirse ni actuar sin la asistencia,
como minimo, del presidente, del secretario (o de quienes le sustituyan) y de la mitad, al
menos, del resto de sus miembros, titulares o suplentes.

Con el fin de resolver las cuestiones que se susciten, el Tribunal quedara constituido
hasta que se agoten los plazos legales de interposicién de recursos, pudiendo ser convocados
en cualquier momento.

Actuacion: el Tribunal resolverd cuantas dudas puedan plantearse y adoptard los
acuerdos, criterios o medidas necesarias para el buen orden del proceso selectivo, en aquellos
aspectos no previstos por estas bases.

Impugnacion: los acuerdos del tribunal sélo podran ser impugnados por los
interesados/as en los supuestos y en la forma establecida en la Ley 39/2015.

Abstencién: los miembros del Tribunal deberdn abstenerse de intervenir, notificandolo
a la Alcaldia-Presidencia cuando concurran en ellos circunstancias de las previstas en el
articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre; o hubiesen realizado tareas de preparacion de
aspirantes a pruebas selectivas en los cinco afios anteriores a la publicacién de la
correspondiente convocatoria.

Recusacion: los aspirantes podran recusar a los miembros del Tribunal en los casos y
mediante el procedimiento previsto en los arts. 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
régimen juridico del sector publico.

Comienzo y desarrollo del proceso selectivo.

Los aspirantes seran convocados para el ejercicio en un llamamiento Unico, quedando
decaidos en su derecho quienes no comparezcan a su realizacion.

El orden de actuacién de los aspirantes se iniciard alfabéticamente por aquellas
personas cuyo primer apellido comience con la letra que determine el sorteo anual realizado
por la Secretaria de Estado de Funcidn Publica a que se refiere el articulo 17 del Real Decreto
364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del
Personal al servicio de la Administracidn general del Estado y de Provision de Puestos de
Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracidon general del
Estado.

En cualquier momento la Comisidon de Seleccidn podrd requerir a los aspirantes que
acrediten su identidad.
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Si en cualquier momento del proceso selectivo la Comision de Seleccion tuviera
conocimiento de que algun aspirante no cumple uno o varios de los requisitos exigidos por la
presente convocatoria, deber3a, previa audiencia del interesado, proponer la exclusidn de éste
al érgano competente de la Corporacion, a quién comunicara, asimismo, las inexactitudes o
falsedades cometidas por el aspirante en su solicitud de admisidn, a los efectos procedentes.

Sistema de seleccidn y calificacion

El sistema de seleccion serd el de concurso-oposicidn. La fase de oposicidn no tendra
caracter eliminatorio.

FASE DE OPOSICION (méximo 60 puntos)

1) Consistira en la realizacién de una prueba tipo test tedrico-practica, compuesta
por varios ejercicios, orales o escritos, incluidas preguntas de reserva, sefialados
por la Comisién de Seleccién y relacionada con las funciones a desempenar en el
puesto de trabajo objeto de esta convocatoria y con el contenido del programa que
figura como Anexo | a la misma, con una duracién fijada por la Comisién antes del
inicio de la prueba.

La calificacidn de esta prueba sera de 0 a 40 puntos. La calificacién obtenida se hard
publica en la pagina web municipal.

2) Los/as aspirantes que hayan superado la fase de oposicion, pasaran a realizar una
entrevista, en la que seran formuladas una serie de preguntas, igual para todos/as,
en relacién con las actividades a desarrollar. Se tendran en cuenta aquellos
aspectos personales que ayuden a valorar la aptitud del aspirante en relaciéon con
el puesto de trabajo.

La calificacion de esta prueba serd de 0 a 20 puntos. La calificacidon obtenida se hara
publica en la pagina web municipal.

La calificacion final de la fase de oposicidn serd la suma de las calificaciones obtenidas
en ambas pruebas (prueba test tedrico-practica y entrevista).

FASE DE CONCURSO (maximo 40 puntos)
En esta fase se valoraran los méritos de los aspirantes:

EXPERIENCIA: Hasta un maximo de 25 puntos. Por afio completo trabajado:

[1 Por servicios prestados como pedn o superior categoria de las mismas
familias profesionales en el Ayuntamiento de CERCEDILLA: 1 punto.

[1 Por servicios prestados como pedn o superior categoria de las mismas
familias profesionales en el sector publico: 0,75 puntos.

[1 Por servicios prestados como pedn o superior categoria de las mismas
familias profesionales en el sector privado: 0,75 puntos.

No se computaran los servicios prestados simultdneamente con otros igualmente
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alegados.

En caso de que la experiencia sea a tiempo parcial o en el caso de no poder puntuar un
afo completo, la puntuacién por aio se computard de forma proporcional.

FORMACION: Hasta un maximo de 15 puntos.

Se valorara tanto la formacion recibida como la formaciéon impartida, por Ia
realizacién, en centros oficiales de cursos de formacion y perfeccionamiento o asistencia a
seminarios, que tengan relacion directa con las actividades a desarrollar en el puesto
convocado, cuya aptitud o superacion se acredite mediante certificacién o diploma expedido
al efecto, que tengan una duracién minima de 20 horas:

No se tendrdn en cuenta las acciones formativas de menos de 20 horas de duracién.

*  Cada hora de curso relacionado con las familias profesionales objeto de la bolsa (por
ejemplo: albaiiileria, fontaneria, pintura, mantenimiento, jardineria, limpieza viaria), se
puntuard con 0,10 puntos. Seran objeto de valoracién siempre, los cursos de prevencion de
riesgos laborales e Igualdad.

*  Por cursos de escuelas taller relacionados con la familia profesional (por ejemplo:
albanileria, fontaneria, pintura, mantenimiento, jardineria, limpieza viaria) 1 punto.

*  Por titulaciones académicas superiores. Sélo se puntuarad la titulacion de mayor
nivel:

- Titulacidon Universitaria:

» Titulo de Master universitario o sus equivalentes (Licenciaturas,
Ingenierias Superiores y Arquitectura superior): 1 puntos.

» Titulo de Grado universitario o sus equivalentes (Diplomaturas,
Ingenierias Técnicas y Arquitectura técnica): 0,90 puntos.

- Titulo de Técnico Superior, o equivalente: 0,80 puntos.
- Bachiller, Técnico Medio de Formacidn Profesional o equivalente: 0,70 puntos

- Graduado escolar, ESO o equivalente: 0,60 puntos.

ACREDITACION DE LOS MERITOS.

- La "Experiencia" se acreditara aportando los siguientes documentos:

- Certificado Oficial de servicios prestados, expedido por la Administracién donde se han
prestado los servicios, que especifique Escala, Grupo o Categoria y tiempo de duracién, salvo en
el caso de experiencia en el Ayuntamiento de Cercedilla, ya que obra su acreditaciéon en los
archivos municipales.

- Contratos de trabajo y/o certificados de empresa junto a la vida laboral, donde se pueda
comprobar expresamente el tiempo de servicios prestados, tipo de jornada y denominacién
del puesto desempeiiado.

- En el caso de trabajadores auténomos, el certificado de vida laboral debera acompanar las
correspondientes liquidaciones del impuesto de actividades econdmicas o bien documento
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expedido por la Seguridad Social en el que se indiquen el periodo de cotizacidn y la actividad
desempeiada.

- La"Formacidén" se acreditard aportando la siguiente documentacioén:

- Copia de la titulacién exigida como requisito para la participacién en el proceso
selectivo, en su caso.

- Copia de la titulacidn superior, en su caso.

- La formacion se acreditara con la fotocopia de los titulos correspondientesen los que conste
las horas de duracion del curso y el centro que lo impartié.

La falsedad o falta de veracidad en los méritos aportados supondra la exclusién total y
definitiva en la bolsa de empleo temporal.

PUNTUACION FINAL DEL PROCESO

La puntuacién final serd la suma aritmética de la fase de concurso y la fase de
oposicion.

El érgano de seleccidn propondra listado ordenado con aquellos aspirantes que
formen parte de la bolsa que se publicard en la pagina web municipal.

1. Ordenacion de la bolsa

En el supuesto de que se produzca un empate en la puntuacidon obtenida por los
aspirantes, se seguiran los siguientes criterios para resolverlos:
12 Por mayor puntuacion en el apartado EXPERIENCIA,
22 Por mayor puntuacién en el apartado FORMACION,
32 Por mayor puntuacion en el ejercicio de la oposicién.

2. Duracion de la bolsa

La duracion y vigencia de la Bolsa de Empleo sera indefinida hasta la creacién de una
nueva derivada de la celebracién y convocatoria de un nuevo proceso, o por declararse
extinguida por el drgano competente.

La aprobacion de esta bolsa de empleo supondrd la extincidn automatica de la anterior, si
la hubiere.

3. Funcionamiento de la bolsa / Llamamientos

El Ilamamiento se realizard por riguroso orden de puntuacion obtenida por los integrantes
de la bolsa. La relacién laboral temporal se formalizara mediante cualquiera de las
modalidades permitidas por la legislacién laboral vigente en cada momento.

Las personas incluidas en la Bolsa de Trabajo tendrdan que presentar datos personales
suficientes que permitan su pronta localizacién, siendo responsables de que estén actualizados
en todo momento (teléfono mavil y correo electrénico).
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El intento de localizacidn se realizara por comunicacién telefénica con un minimo de 2
intentos de contacto entre las 9:00 y las 14:00 horas; de lo que quedard anotacién escrita. En
caso de no poder contactar por esta via, se procederd por medio de correo electrénico con
acuse de recepcidn; si tampoco fuese posible el contacto en doce horas se acudird a la persona
siguiente.

La persona integrante de la Bolsa de Empleo que reciba propuesta de nombramiento, en
los términos descritos anteriormente, debera proceder a la aceptacidn o rechazo de la misma,
en un periodo maximo de dos horas, salvo por circunstancias excepcionales o de fuerza mayor.

Si en el plazo indicado, el/la interesado/a no presenta la documentacion requerida, se
entenderd que renuncia a la contratacion y sera excluido/a de la Bolsa de Empleo.

No obstante, seran causas justificativas para no ser excluidos/as de la Bolsa y conservar el
orden que ocupara en la misma a efectos de futuras contrataciones, las siguientes:

a) Estar en situacién de ocupado: trabajando para cualquier Organismo publico (incluido
este Ayuntamiento) o Empresa privada; o trabajando por cuenta propia.

b) Estar en situacién de Incapacidad Temporal, por accidente, baja por enfermedad,
intervencién quirdrgica, internamiento hospitalario, maternidad, embarazo de alto riesgo y
situacion de riesgo o necesidad acreditada por facultativo que exija la lactancia natural de
menores de nueve meses.

c) Deber inexcusable de caracter publico o privado.

d) Causa de fuerza mayor apreciada con tal caracter por la Administracion.

En estos casos, el interesado/a dispondra de un plazo de 10 dias habiles para justificar
documentalmente alguna de las citadas circunstancias; y mantendra su puesto en la bolsa de
empleo, quedando en situacion de suspension en la misma, no recibiendo mas llamamientos
hasta que comunique por escrito la finalizacion de Ila situaciéon debidamente
justificada/documentada de la finalizacién de la circunstancia que dio lugar al rechazo del
llamamiento. Si en el citado plazo de 10 dias no aportara la documentacién acreditativa, se
entenderd que renuncia a la continuacién en la bolsa y serd excluido/a automaticamente de la
Bolsa de Empleo.

Si el trabajador renunciase al contrato una vez formalizado éste, se le considerara
automaticamente excluido de la bolsa de empleo.

4. Causas de baja en la bolsa

Otros supuestos de exclusion automatica de la bolsa de empleo son:
a) Falsedad en la documentacién aportada, apreciada en cualquier momento por la
Administracion.
b) La solicitud de baja voluntaria por parte del trabajador.
¢) No superar el periodo de prueba que se establezca.
d) Apercibimiento verbal o por escrito y/o despido disciplinario.
e) Solicitud excedencia.

No se procedera al llamamiento del aspirante que tenga formalizado un contrato laboral
con el Ayuntamiento, por ser integrante de ésta o de otra bolsa de empleo, hasta la
finalizacion del citado contrato, salvo que las necesidades del servicio asi lo requirieran y/o

Documento Firmado Electrénicamente - CSV:288DA86D-9BIF-43E0-8682-F9833CDFFC36-638548


mailto:info@cercedilla.es

EXCMO. AYUNTAMIENTO DE CERCEDILLA (Madrid)
Plaza Mayor, 1 — 28470 CERCEDILLA (Madrid) — Tel. 91-852.57.40 Fax. 91-852.22.00
E-Mail info@cercedilla.es www.cercedilla.es

renuncie al otro contrato, reintegrandose en su bolsa de origen en el mismo puesto que
ocupaba.

Una vez finalizado el correspondiente contrato laboral formalizado con un/a trabajador/a
integrante de la Bolsa, éste/a se reincorporara a ésta, en la misma posicidn inicial que ocupase.

En Cercedilla, a fecha de firma electrénica

EL ALCALDE-PRESIDENTE
Fdo.: DAVID JOSE MARTIN MOLPECERES

Fdo. DAVID JOSE MARTIN MOLPECERES

EL ALCALDE

AYUNTAMIENTO DE CERCEDILLA

Fecha:31/01/2024
HASH:B65C4756DB254F8CCCA9C027FCEDA98DCIFE140A
CSV:288da86d-9b9f-43e0-8682-f9833cdffc36-638548
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ANEXO | - TEMARIO

TEMA 1.- El Ayuntamiento de Cercedilla. Concejalias. Dependencias municipales y servicios.

TEMA 2.- Materiales, herramientas de mano y maquinaria que se emplean para las
reparaciones de los firmes y pavimentos de las vias publicas.

TEMA 3.- Materiales, herramientas de mano y maquinaria que se emplean para las
reparaciones de edificios.

TEMA 4.- Materiales, herramientas de mano y maquinaria que se emplean para el
mantenimiento de las zonas verdes.

TEMA 5.- Materiales, herramientas de mano y maquinaria que se emplean para la
limpieza viaria, recogida de residuos sélidos urbanos, y reciclaje.

TEMA 6.- Materiales, herramientas de mano y maquinaria que se emplean para el Punto
Limpio.

TEMA 7.- Conocimientos de cultura general (cdlculo aritmético, gramatica, historia vy
geografia)

TEMA 8.- Medidas de seguridad para el puesto de pedn/peona. Manipulacién Manual de
Cargas. Equipos de proteccidn individual y protecciones colectivas.
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ANEXO Il - SOLICITUD DE ADMISION A PRUEBAS SELECTIVAS

DATOS DE LA PLAZA / PUESTO

SELECCION:

DATOS DEL SOLICITANTE

PRIMER APELLIDO

SEGUNDO APELLIDO

NOMBRE DNI

FECHA NACIMIENTO

NACIONALIDAD O ESPAROLA
(] OTRA (ESPECIFICAR )

DATOS DE NOTIFICACION DEL SOLICITANTE

CALLE Ne PISO

LOCALIDAD PROVINCIA

CODIGO POSTAL N2 TELEFONO/S

CORREO ELECTRONICO

(Autorizo expresamente la utilizacion de estos datos, para cualquier notificacién por medios telematicos relativa a este proceso)

DECLARO:

1. Que conozco la Convocatoria.

2. Que, afecha de finalizacién del plazo para la presentacién de instancias, reino todos y cada uno de los requisitos
exigidos para el ingreso en la Funcidn Publica y los especialmente sefialados en la convocatoria especifica de esta
plaza, comprometiéndose a su acreditacion documentalmente antes del nombramiento.

3. Relacién detallada de los méritos a valorar en la fase de Concurso

4. Me comprometo a la presentacion de los documentos relativos al Desarrollo de fase de Concurso, en el momento

que se me requiera por parte del tribunal calificador.

Cercedilla, a de de20_.

Firma:

EXCELENTISIMO AYUNTAMIENTO DE CERCEDILLA - Plaza Mayor, 1 (28470 Cercedilla)

INFORMACION SOBRE PROTECCION DE DATOS PERSONALES (RGPD 2016/679 y LOPDGDD 3/2018) RESPONSABLE DEL TRATAMIENTO: AYUNTAMIENTO DE
CERCEDILLA (P2803800H) FINALIDADES DEL TRATAMIENTO: La gestidn de su solicitud, duda o consulta y la tramitacién administrativa que en su caso se
pueda derivar de la misma. LEGITIMACION PARA EL TRATAMIENTO: El cumplimiento de una obligacién legal aplicable al Responsable (articulo 6.1,c del
RGPD) y el ejercicio de poderes publicos conferidos al Responsable (articulo 6.1,e del RGPD). DESTINATARIOS DE LOS DATOS: Las Administraciones Publicas
en el ejercicio de sus competencias, cuando sea necesario para la gestion de su solicitud; PLAZO DE CONSERVACION: Los datos proporcionados se
conservaran durante el tiempo necesario para cumplir con las obligaciones legales del Responsable; EJERCICIO DE DERECHOS: Las personas interesadas
podran solicitar el acceso, rectificacion o supresidn de sus datos, asi como ejercitar otros derechos, a través de su sede electrdnica
https://sederecaudacioncercedilla.eadministracion.es/ CONTACTO DELEGADO DE PROTECCION DE DATOS E INFORMACION ADICIONAL: dpd @cercedilla.es
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ANEXO Il AUTOBAREMO DE MERITOS

NOMBRE: ...t bbb bbb s st

APELLIDOS: ... e e

]

MERITOS PROFESIONALES

Ne (1)

PUESTO DESEMPENADO EMPRESA/PARTE CONTRATANTE  |N2 MESESPUNTUACIO!
Ne (1) COMPLETOS
PUNTUACION TOTAL EXPERIENCIA
MERITOS FORMACION

NOMBRE DEL CURSO ORGANISMO QUE LO IMPARTE N2 HORAS [PUNTUACION
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ANEXO IV - DECLARACION RESPONSABLE DE NO HABER SIDO SEPARADO DEL SERVICIO NI
HALLARSE INHABILITADO

D./D2. et e e b e e s e et

con D.N.L NUMErO.....coeveereeeteeeteeeeee et , declaro:

- que no he sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio
de cualquiera de las administraciones publicas o de los drganos
constitucionales o estatutarios de las comunidades auténomas,

- que no me hallo en inhabilitacidon absoluta o especial para empleos o
cargos publicos por resolucién judicial, para el acceso al cuerpo o escala
de funcionarios, o para ejercer funciones similares a las que
desempenaban en el caso de personal laboral, en el que hubiese sido
separado o inhabilitado.

- En el caso de ser nacional de otro Estado, no me hallo inhabilitado o en
situacién equivalente ni he sido sometido a sancién disciplinaria o
equivalente que impida, en mi Estado, en los mismos términos el acceso
al empleo publico.

EnCercedilla, @ ....c... d€ oo, de......

e [o Y
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