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PERS/8/2024

BASES DE LA CONVOCATORIA PARA LA FORMACION DE UNA BOLSA DE EMPLEO DE
TAQUILLEROS/AS PARA LAS PISCINAS DEL PARQUE RECREATIVO DE LAS BERCEAS,
TEMPORADA DE VERANO, Y RESTO DE EVENTOS FESTIVOS, CULTURALES, DEPORTIVOS, ETC.,
PARA ATENDER LAS NECESIDADES TEMPORALES DEL AYUNTAMIENTO DE CERCEDILLA.

12 OBJETO DE LA CONVOCATORIA

Es objeto de la presente convocatoria la formacién de una bolsa de empleo de
TAQUILLEROS/AS mediante concurso-oposicidén para las piscinas del Parque Recreativo de Las
Berceas, y resto de eventos festivos, culturales, deportivos, etc., para su contratacién laboral,
con caracter temporal.

22 VIGENCIA DE LA BOLSA

La duracién y vigencia de la Bolsa de Empleo serd indefinida hasta la creacién de una
nueva derivada de la celebracién y convocatoria de un nuevo proceso, o por declararse
extinguida por el érgano competente.

A la aprobacion de la bolsa de empleo objeto de esta convocatoria, se entendera
automaticamente extinguida la que estuviera vigente.

32, DERECHOS DE PRESENTACION A PROCESOS SELECTIVOS

Los derechos de examen para este proceso selectivo, de conformidad con la
correspondiente Ordenanza Fiscal son de 4,96 €, y seran abonados mediante ingreso bancario,
previa autoliquidacion facilitada por la Tesoreria Municipal.
Estardn exentas de pago:

- Aquellas personas que se encuentren en situacion de desempleo y no perciban
prestacion, debiendo justificar esta situacidn junto con la instancia, mediante certificado
expedido por el INEM con fecha actualizada y en el que se haga constar expresamente que “no
percibe prestacién por desempleo”.

- Las personas con discapacidad de grado igual o superior al 33 por 100, debiendo estos
presentar certificado actualizado acreditativo de la discapacidad, expedido por el organismo
competente.

En ningun caso, el pago en la entidad bancaria correspondiente supondra la sustitucidn
del trdmite de presentacion en tiempo y forma de la solicitud de participacién en estas pruebas.

No procedera la devolucion de los derechos de examen en los supuestos de exclusidn
de la convocatoria por causa imputable al interesado, ni tampoco por la no presentacién del
interesado a las pruebas selectivas.

42, REQUISITOS DE LOS/AS ASPIRANTES

Para ser admitido en esta convocatoria, los aspirantes deberan reunir los siguientes
requisitos:
a) Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el art. 57 del Estatuto
Basico del Empleado Publico.
b) Tener cumplidos los 16 afios y no haber alcanzado la edad maxima de jubilacidn
forzosa.
c) No padecer enfermedad ni estar afectados por limitacién fisica o psiquica que sea
incompatible o impida el desempefio de las correspondientes funciones.
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d) No haber sido separado, mediante expediente disciplinario, del servicio de cualquiera
de las Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales o estatutarios de las
Comunidades Auténomas ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para empleos o
cargos publicos por resolucién judicial para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para
ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que
hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse
inhabilitado, o en situacién equivalente, ni haber sido sometido a sancién disciplinaria, o
equivalente, que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

e) No hallarse incurso en ninguno de los supuestos de incompatibilidad establecidos en la
legislacién vigente.
f) Poseer el titulo de Graduado en Ensefianza Secundaria Obligatoria o equivalente a

efectos de acceso al empleo publico.

Dichos requisitos deberdn cumplirse en el ultimo dia del plazo de la presentacion de
solicitudes y mantenerse durante todo el proceso selectivo y durante el periodo de la
contratacién que, en su caso, se produzca.

52 PRESENTACION DE INSTANCIAS Y DOCUMENTACION

El plazo de presentacion de instancias serd de 10 dias habiles contados a partir del
siguiente al de publicacidn de las presentes bases en el Tablén de Anuncios y en la pagina
web municipal (www.cercedilla.es), y deberdn presentarse en el Registro General del
Ayuntamiento en horario de oficina (de lunes a viernes, de 9 a 14 h.), o a través de la sede
electrénica del Ayuntamiento (http://sede.cercedilla.es/), sin perjuicio de que puedan
presentarse en la forma que determina el art.16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento administrativo comun de las Administraciones publicas.

Para ser admitido, los aspirantes deberan presentar:

[1  Anexo Il. Solicitud.

[]  Fotocopia del D.N.I.

[J  Fotocopia del Titulo exigido en la convocatoria.

[1  Anexo lll. Autobaremacién de méritos y fotocopia simple de los mismos. Sélo podran
valorarse aquellos méritos obtenidos antes de la fecha en que termine el plazo de
admision de instancias.

[1  Anexo IV. Declaraciéon responsable de no haber sido separado del servicio ni hallarse
inhabilitado.

[J  Justificante del pago de los derechos de examen o, en caso de exencion del mismo.

62 ADMISION DE CANDIDATOS: LISTA PROVISIONAL Y DEFINITIVA

1.- Expirado el plazo de presentacidon de instancias, la Alcaldia-Presidencia dictara
resolucidn declarando aprobada la lista provisional de admitidos/as y excluidos/as, indicando
las causas de su exclusién. Esta resolucion se publicara en el tablon de anuncios y en la pagina
web del Ayuntamiento de Cercedilla.

2.- Subsanacion: los/as aspirantes excluidos/as dispondran de un plazo de 5 dias
habiles, contados a partir del siguiente a la publicacidn de dicha resolucién en el tablén de
anuncios y en la pdgina web municipal, a fin de subsanar el defecto que haya motivado su
exclusién, o su no inclusién expresa.
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3.- Errores materiales o de hecho: los errores de hecho podran subsanarse en cualquier
momento, de oficio o a peticidn del interesado, de conformidad con lo dispuesto en el articulo
109 de la Ley 39/2015.

4.- Relacion definitiva: expirado el plazo de subsanacidon de errores, la Alcaldia-
Presidencia dictard nueva resolucion aprobando la lista definitiva de admitidos/as vy
excluidos/as; el nombramiento de los miembros que compondran el Tribunal; y el lugar, fecha
y hora de la primera prueba. Esta resolucién se expondra en el tablén de anuncios y en pagina
web del Ayuntamiento de Cercedilla.

Si no se apreciara ningln error subsanable, y todos los/as aspirantes resultaran
admitidos/as, la Alcaldia podra dictar resolucién de aprobacién definitiva de la lista de
admitidos/as y excluidos/as.

La inclusion de las personas aspirantes en las listas de admitidos/as no supone, en
ningun caso, el reconocimiento por parte de esta Administracién de que reunen todos los
requisitos exigidos en las presentes bases. Cuando del examen de la documentacion, que de
acuerdo con la base 102 debe presentarse en el caso de ser seleccionado, se desprenda que no
poseen alguno de los requisitos, los interesados decaerdn en todos los derechos que pudieran
derivarse de su participacién en el procedimiento.

5. Publicidad. Todos los anuncios relativos a este procedimiento, se expondran en el
tablén de anuncios del Ayuntamiento de Cercedilla y en la pagina WEB del Ayuntamiento,
indicandose, cuando asi fuera necesario por el contenido del anuncio, la identidad del
participante mediante su nombre, apellidos y/o DNI, asi como las causas de exclusion,
calificaciones, etc.

72 ORGANO DE SELECCION

El 6rgano de seleccidn estard integrado por:
- Un/a Presidente/a

- Dos Vocales

- Un/a Secretario/a (con voz, pero sin voto)

El nombramiento de los miembros del Tribunal incluird un titular y un suplente. Todos
los miembros del Tribunal deberdn poseer titulaciéon o especializacion iguales o superiores a
las exigidas para el acceso a los puestos convocados.

Constitucion: el Tribunal calificador no podra constituirse ni actuar sin la asistencia,
como minimo, del presidente, del secretario (o de quienes le sustituyan) y de la mitad, al
menos, del resto de sus miembros, titulares o suplentes.

Con el fin de resolver las cuestiones que se susciten, el Tribunal quedara constituido
hasta que se agoten los plazos legales de interposicién de recursos, pudiendo ser convocados
en cualquier momento.

Actuacion: el Tribunal resolverd cuantas dudas puedan plantearse y adoptara los
acuerdos, criterios o medidas necesarias para el buen orden del proceso selectivo, en aquellos

aspectos no previstos por estas bases.

Impugnacion: los acuerdos del tribunal sélo podran ser impugnados por los
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interesados/as en los supuestos y en la forma establecida en la Ley 39/2015.

Abstencidn: los miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir, notificandolo
a la Alcaldia-Presidencia cuando concurran en ellos circunstancias de las previstas en el
articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre; o hubiesen realizado tareas de preparacidn de
aspirantes a pruebas selectivas en los cinco afios anteriores a la publicacién de la
correspondiente convocatoria.

Recusacion: los aspirantes podran recusar a los miembros del Tribunal en los casos y
mediante el procedimiento previsto en los arts. 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
régimen juridico del sector publico.

82 SISTEMA DE SELECCION
El sistema de seleccidn sera el de concurso-oposicion.

FASE DE OPOSICION.
Esta fase supondra el 60 por 100 de la calificacién definitiva.

Consistird en la realizacion de un examen tipo psicotécnico, confeccionado por el
correspondiente Organo Seleccionador. Esta prueba se calificara con un maximo de 10 puntos,
siendo necesario alcanzar los 5 puntos para considerarla superada.

El dia y hora de la realizacién de la primera prueba seran fijados en la resoluciéon por la
que se apruebe la lista definitiva de aspirantes admitidos y excluidos y se publicara en el
Tablén de Anuncios y en la pagina web municipal.

El Tribunal confeccionara una relacién de aspirantes en orden descendente segun la
puntuacion obtenida, de la que sélo seran aptos los aspirantes que hayan superado la
puntuaciéon minima, y que se publicard en el Tablén de Anuncios y en la pagina web municipal
(www.cercedilla.es).

Los/as aspirantes que hayan superado la fase de oposicion, pasardn a realizar una
entrevista, en la que serdn formuladas una serie de preguntas, igual para todos/as, en relacién
con las actividades a desarrollar. Se tendrdn en cuenta aquellos aspectos personales que
ayuden a valorar la aptitud del aspirante en relacién con el puesto de trabajo.

La entrevista tendra una puntuacion maxima de 5 puntos.

La calificacidn final de la fase de oposicion sera la suma de las calificaciones obtenidas
en ambas pruebas.

FASE DE CONCURSO.
Esta fase supondra el 40 por 100 de la calificacion definitiva.

Los/as aspirantes que pasen a la fase de entrevista, deberdn presentar la
documentacién acreditativa de los méritos alegados a tener en cuenta, en el plazo de 2 dias
naturales, a partir de la fecha publicacién de dicha lista.

Todos los documentos deben ser originales o estar debidamente compulsados por el
organismo expedidor o, en su defecto, por este Ayuntamiento. No seran objeto de valoracién
aquellos méritos que, figurando en la autobaremacion, no se justifiquen documentalmente.

Documento Firmado Electrénicamente - CSV:DC7C8B57-72B1-46B2-8458-FAED436B7345-670244


mailto:info@cercedilla.es

EXCMO. AYUNTAMIENTO DE CERCEDILLA (Madrid)
Plaza Mayor, 1 — 28470 CERCEDILLA (Madrid) — Tel. 91-852.57.40 Fax. 91-852.22.00
E-Mail info@cercedilla.es www.cercedilla.es

No se consideraran subsanables los defectos de acreditacién que pudieran afectar a
los méritos presentados para su valoracién.

Consistird en la calificacidon de los méritos alegados y debidamente acreditados por
los/las aspirantes, en funcion de los siguientes baremos detallados en el Anexo I.

92 CALIFICACION DEFINITIVA DEL PROCESO
La calificacién definitiva del proceso de seleccién se obtendra de la media ponderada
de las puntuaciones obtenidas en el concurso y en la fase de oposicion.

(Puntos fase concurso x 40%) + (Puntos fase oposicién x 60%)
100

Si existiera empate en la puntuacién de dos o mas aspirantes, se seguiran los siguientes
criterios:

1. Figurara en primer lugar el aspirante que hubiera obtenido mas nota en la fase de
oposicion.

2. Si persiste el empate, figurard en primer lugar el aspirante que haya obtenido mas
nota en el apartado de experiencia profesional de la fase de concurso.
Si persistiera el empate, se resolvera por sorteo.

El Tribunal confeccionara una relacién de aspirantes en orden descendente segun la
puntuacion obtenida, que se publicard en el Tablon de Anuncios y en la pagina web municipal
(www.cercedilla.es).

Las puntuaciones otorgadas por el Tribunal quedardn sometidas a un plazo de
reclamaciones de 3 dias habiles, contados a partir del siguiente al que se hagan publicas en el
Tablén de Anuncios del Ayuntamiento y en la pagina web municipal (www.cercedilla.es). Las
puntuaciones adquiriran la condicién de definitivas una vez transcurrido el plazo previsto sin
que se presente reclamacidn alguna o, en su caso, una vez resueltas por el Tribunal las
reclamaciones presentadas.

Una vez adquieran la condicién de definitivas, se constituird la bolsa, mediante
resolucion de Alcaldia.

102 DURACION Y FUNCIONAMIENTO DE LA BOLSA DE EMPLEO

Duracidn de la bolsa

La duracion y vigencia de la Bolsa de Empleo serd indefinida hasta la creacion de una
nueva derivada de la celebracién y convocatoria de un nuevo proceso, o por declararse
extinguida por el 6rgano competente.

La aprobacion de esta bolsa de empleo supondra la extincidon automatica de la anterior, si
la hubiere.
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Funcionamiento de la bolsa / Llamamientos

El Ilamamiento se realizard por riguroso orden de puntuacién obtenida por los integrantes
de la bolsa. La relacién laboral temporal se formalizara mediante cualquiera de las
modalidades permitidas por la legislacién laboral vigente en cada momento.

Las personas incluidas en la Bolsa de Trabajo tendran que presentar datos personales
suficientes que permitan su pronta localizacién, siendo responsables de que estén actualizados
en todo momento (teléfono maovil y correo electrénico).

El intento de localizacion se realizara por comunicacién telefénica con un minimo de 2
intentos de contacto entre las 9:00 y las 14:00 horas; de lo que quedard anotacién escrita. En
caso de no poder contactar por esta via, se procedera por medio de correo electrénico con
acuse de recepcidn; si tampoco fuese posible el contacto en doce horas se acudird a la persona
siguiente.

La persona integrante de la Bolsa de Empleo que reciba propuesta de nombramiento, en
los términos descritos anteriormente, debera proceder a la aceptacion o rechazo de la misma,
en un periodo maximo de dos horas, salvo por circunstancias excepcionales o de fuerza mayor.

Si en el plazo indicado, el/la interesado/a no presenta la documentacion requerida, se
entenderd que renuncia a la contratacion y sera excluido/a de la Bolsa de Empleo.

No obstante, seran causas justificativas para no ser excluidos/as de la Bolsa y conservar el
orden que ocupara en la misma a efectos de futuras contrataciones, las siguientes:

a) Estar en situacion de ocupado: trabajando para cualquier Organismo publico (incluido
este Ayuntamiento) o Empresa privada; o trabajando por cuenta propia.

b) Estar en situacién de Incapacidad Temporal, por accidente, baja por enfermedad,
intervencién quirdrgica, internamiento hospitalario, maternidad, embarazo de alto riesgo y
situacién de riesgo o necesidad acreditada por facultativo que exija la lactancia natural de
menores de nueve meses.

c) Deber inexcusable de caracter publico o privado.

d) Causa de fuerza mayor apreciada con tal caracter por la Administracion.

En estos casos, el interesado/a dispondra de un plazo de 10 dias habiles para justificar
documentalmente alguna de las citadas circunstancias; y mantendra su puesto en la bolsa de
empleo, quedando en situacion de suspensidn en la misma, no recibiendo mas llamamientos
hasta que comunique por escrito la finalizacion de la situacion debidamente
justificada/documentada de la finalizacién de la circunstancia que dio lugar al rechazo del
llamamiento. Si en el citado plazo de 10 dias no aportara la documentacidn acreditativa, se
entenderd que renuncia a la continuacién en la bolsa y serd excluido/a automaticamente de la
Bolsa de Empleo.

Si el trabajador renunciase al contrato una vez formalizado éste, se le considerara
automaticamente excluido de la bolsa de empleo.
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Causas de baja en la bolsa

Otros supuestos de exclusion automatica de la bolsa de empleo son:
a) Falsedad en la documentacién aportada, apreciada en cualquier momento por la
Administracion.
b) La solicitud de baja voluntaria por parte del trabajador.
c) No superar el periodo de prueba que se establezca.
d) Apercibimiento verbal o por escrito y/o despido disciplinario.
e) Solicitud excedencia.

No se procederd al llamamiento del aspirante que tenga formalizado un contrato laboral
con el Ayuntamiento, por ser integrante de ésta o de otra bolsa de empleo, hasta la
finalizacion del citado contrato, salvo que las necesidades del servicio asi lo requirieran y/o
renuncie al otro contrato, reintegrandose en su bolsa de origen en el mismo puesto que
ocupaba.

Una vez finalizado el correspondiente contrato laboral formalizado con un/a trabajador/a
integrante de la Bolsa, éste/a se reincorporara a ésta, en la misma posicion inicial que ocupase.

112 REGIMEN JURIDICO

La presente convocatoria se regira por lo previsto en estas Bases y, en su defecto, por
lo dispuesto al respecto en el Real Decreto legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico; disposiciones
vigentes de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de medidas para la reforma de la Funcién Publica;
Ley 7/1985 de 2 de abril, RD.781/1986 de 18 de abril, RD.364/1995 de 10 de marzo, RD.
896/1991 de 7 de junio, Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, y demas
disposiciones aplicables vigentes.

122 RECURSOS

Las presentes bases, la convocatoria y cuantos actos se deriven de los mismos y de la
actuacion del Tribunal, podran ser impugnados por los/as interesados/as en los casos y formas
establecidos en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas.

Cercedilla, a la fecha de la firma electrdnica
EL ALCALDE-PRESIDENTE
Fdo.: David José Martin Molpeceres

Fdo. DAVID JOSE MARTIN MOLPECERES

EL ALCALDE

AYUNTAMIENTO DE CERCEDILLA

Fecha:08/04/2024
HASH:B65C4756DB254F8CCCA9C027FCEDA9SDCIFET40A
CSV:dc7c8b57-72b1-46b2-8458-faed436b7345-670244

Firmado Electrénicamente
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ANEXO |

Valoracidn méritos

Experiencia profesional.- Se valorara con un maximo de 7 puntos.

® Por experiencia profesional en el Ayuntamiento de Cercedilla, en puestos de igual o
similar categoria a la de los puestos convocados, por cada mes completo de servicios
prestados, con jornada completa: 0,50 puntos.

e Por experiencia profesional en cualquier Administracion Publica, en puestos de trabajo
de igual o similar categoria a la de los puestos convocados, por cada mes completo de
servicios prestados, con jornada completa: 0,25 puntos.

e Por experiencia profesional en empresas privadas en puestos de trabajo de igual o
similar categoria a la de los puestos convocados, por cada mes completo de servicios
prestados, con jornada completa: 0,10 puntos.

Si la jornada fuera a tiempo parcial, se puntuard proporcionalmente. No se computardn las
fracciones de tiempo inferiores al mes.

La experiencia se acreditara aportando los siguientes documentos:
- Certificado Oficial de servicios prestados, expedido por la Administracién donde se han
prestado los servicios, que especifique Escala, Grupo y tiempo de duracién, salvo en el caso de
experiencia en el Ayuntamiento de Cercedilla, ya que obra su acreditacidon en los archivos
municipales.
- Contratos de trabajo y/o certificados de empresa junto a la vida laboral, donde se pueda
comprobar expresamente el tiempo de servicios prestados, tipo de jornada y denominacién
del puesto desempefiado.
- En el caso de trabajadores auténomos, junto a la vida laboral deberd acompafar las
correspondientes liquidaciones del impuesto de actividades econémicas o bien documento
expedido por la Seguridad Social en el que se indiquen el periodo de cotizacién y la actividad
desempeiada.

Formacion.- Se valorara con un maximo de 1 punto.
- Poseer el titulo de Inglés Nivel B1, Preliminary English Test (PET), Business Preliminary.
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ANEXO Il - SOLICITUD DE ADMISION A PRUEBAS SELECTIVAS

DATOS DE LA PLAZA / PUESTO

SELECCION:

DATOS DEL SOLICITANTE

PRIMER APELLIDO

SEGUNDO APELLIDO

NOMBRE DNI

FECHA NACIMIENTO

NACIONALIDAD O ESPANOLA
(] OTRA (ESPECIFICAR )

DATOS DE NOTIFICACION DEL SOLICITANTE

CALLE Ne PISO

LOCALIDAD PROVINCIA

CODIGO POSTAL N2 TELEFONO/S

CORREO ELECTRONICO
(Autorizo expresamente la utilizacidén de estos datos, para cualquier notificacién por medios telematicos relativa a este proceso)

DECLARO:

1. Que conozco la Convocatoria.

2. Que, afecha de finalizacién del plazo para la presentacién de instancias, reiino todos y cada uno de los requisitos
exigidos para el ingreso en la Funcidn Publica y los especialmente sefialados en la convocatoria especifica de esta
plaza, comprometiéndose a su acreditacién documentalmente antes del nombramiento.

3. Relacién detallada de los méritos a valorar en la fase de Concurso

4. Me comprometo a la presentacion de los documentos relativos al Desarrollo de fase de Concurso, en el momento

que se me requiera por parte del tribunal calificador.

Cercedilla, a de de20_ .

Firma:

EXCELENTISIMO AYUNTAMIENTO DE CERCEDILLA - Plaza Mayor, 1 (28470 Cercedilla)
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INFORMACION SOBRE PROTECCION DE DATOS PERSONALES (RGPD 2016/679 y LOPDGDD 3/2018) RESPONSABLE DEL TRATAMIENTO: AYUNTAMIENTO DE
CERCEDILLA (P2803800H) FINALIDADES DEL TRATAMIENTO: La gestion de su solicitud, duda o consulta y la tramitacién administrativa que en su caso se pueda
derivar de la misma. LEGITIMACION PARA EL TRATAMIENTO: El cumplimiento de una obligacién legal aplicable al Responsable (articulo 6.1,c del RGPD) y el
ejercicio de poderes publicos conferidos al Responsable (articulo 6.1,e del RGPD). DESTINATARIOS DE LOS DATOS: Las Administraciones Publicas en el ejercicio de
sus competencias, cuando sea necesario para la gestion de su solicitud; PLAZO DE CONSERVACION: Los datos proporcionados se conservaran durante el tiempo
necesario para cumplir con las obligaciones legales del Responsable; EJERCICIO DE DERECHOS: Las personas interesadas podran solicitar el acceso, rectificacion o
supresion de sus datos, asi como ejercitar otros derechos, a través de su sede electrénica https://sederecaudacioncercedilla.eadministracion.es/ CONTACTO
DELEGADO DE PROTECCION DE DATOS E INFORMACION ADICIONAL: dpd@cercedilla.es
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ANEXO Il AUTOBAREMO DE MERITOS

NOMBRE: ... ..o e

APELLIDOS: ..o e

MERITOS PROFESIONALES

ENTIDAD PUBLICA / EMPRESAN® MESES|
N2 PUESTO DESEMPENADO PRIVADA / PARTE CONTRATANTE ICOMPLETOS

PUNTUACION
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PUNTUACION TOTAL EXPERIENCIA
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ANEXO IV - DECLARACION RESPONSABLE DE NO HABER SIDO SEPARADO DEL
SERVICIO NI HALLARSE INHABILITADO

D/ D2, ettt et e s s st es e s et Re et A et ea e e e E At et et e e e een e s eae e

con D.N.L NUMErO.....coeeeieeeeeeeteeeeee e , declaro:

- que no he sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio
de cualquiera de las administraciones publicas o de los dérganos
constitucionales o estatutarios de las comunidades auténomas,

- que no me hallo en inhabilitaciéon absoluta o especial para empleos o
cargos publicos por resolucidn judicial, para el acceso al cuerpo o escala
de funcionarios, o para ejercer funciones similares a las que
desempenaban en el caso de personal laboral, en el que hubiese sido
separado o inhabilitado.

- En el caso de ser nacional de otro Estado, no me hallo inhabilitado o en
situacién equivalente ni he sido sometido a sancién disciplinaria o
equivalente que impida, en mi Estado, en los mismos términos el acceso
al empleo publico.

En Cercedilla, @....... d€ couueevveivriiiice e de ...
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