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BASES QUE REGIRAN LA CONVOCATORIA DEL PROCESO SELECTIVO PARA EL ACCESO,
MEDIANTE EL SISTEMA DE CONCURSO-OPOSICION, DE 1 PLAZA DE PERSONAL LABORAL FLJO,
PEON DEL SERVICIO DE AGUAS GRUPO ED (AP), DEL AYUNTAMIENTO DE CERCEDILLA

1.0BJETO DE LA CONVOCATORIA Y CARACTERISTICAS DE LA PLAZA

o Objeto de la convocatoria

Es objeto de la presente convocatoria la cobertura mediante el sistema de CONCURSO-
OPOSICION, de 1 plaza de personal laboral fijo, pedn del servicio de aguas grupo ED (AP), del
Ayuntamiento de Cercedilla, incluida en la Oferta de Empleo Publico Ordinaria del
Ayuntamiento de Cercedilla, publicada en el BOCM num. 274 de fecha 17 de noviembre de
2023, y rectificacion de error material en la pagina 310 del BOCM num. 277 de fecha 21 de
noviembre de 2023.

La finalidad de este proceso es cubrir de forma definitiva una plaza de pedn adscrito al
servicio municipal de aguas.

. Caracteristicas de la plaza

La plaza convocada corresponde al Grupo ED (AP), de los establecidos en el articulo 76
del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto
Refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico, en relaciéon con su Disposicién Transitoria
Tercera.

o Funciones

Le corresponde, con caracter general, efectuar labores en el Servicio Municipal de
Aguas entre otras:

Excavaciones manuales y con medios mecanicos.

Apoyo al montaje, mantenimiento y limpieza de elementos en las redes de aduccion,
distribucidn y alcantarillado.

Revisidn del estado de las infraestructuras del Servicio.

Apoyo en montaje de medios de seguridad.

Depuracién, lavado de arenas en E.T.A.P. Limpieza y control captaciones de agua.

Reportar cualquier anomalia en el funcionamiento de cualquier elemento del Servicio.
Informar de cualquier fuga en los elementos de la red.

Revisién de suministros de reactivos para tratamientos.

Maniobras necesarias para regular la demanda de agua bajo la supervisién del técnico
correspondiente.

Control visual niveles de depdsitos y desinfectante presente tanto en los puntos de
almacenamiento como en la red de aguas.

Otras tareas que puedan surgir debido a la evolucidn de métodos y organizacién de los
trabajos.

La jornada de trabajo serd la vigente segun las normas que la regulen para los
empleados publicos, en funcidn de las necesidades del servicio, sin perjuicio de la distribucion
horaria establecida, incluyendo tardes, domingosy festivos.

. Procedimiento de seleccion
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El sistema selectivo sera el de CONCURSO-OPOSICION, que constara de una fase de
oposicion y una fase de concurso, de conformidad con las pruebas, puntuaciones y méritos
que se especifican en las presentes bases.

La fase de concurso se valorara con un 40% y la fase de oposicién con un 60% de la
puntuacion total.

Se garantizard en todo caso el cumplimiento de los principios constitucionales de
igualdad, mérito, capacidad y publicidad.

2. NORMAS GENERALES

La convocatoria de la plaza se regird por las presentes bases, y en lo no regulado en las
mismas, se estara a lo dispuesto en el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el
gue se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico
(TREBEP); Ley 7/1985, de 2 de abril, de Bases del Régimen Local (LRBRL); Real Decreto
Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de las
Disposiciones Legales Vigentes en Materia de Régimen Local (TRRL); La Ley 20/2021 del 28 de
diciembre de 28 de diciembre de medidas urgentes para la reduccién de la temporalidad en el
empleo publico, la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcion
Publica; Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General
de Ingreso (RGI); Ley 1/1986, de 10 de abril, de la Funcién Publica de la Comunidad de Madrid;
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas (LPACAP); Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del
Sector Publico (LRISP); y resto de normativa que resulte de aplicacion.

3. REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES

Para la admision a la realizacidn de las pruebas selectivas serd necesario reunir, en la fecha
de finalizaciéon del plazo de presentacidn de solicitudes de participacién, las siguientes
condiciones:

— Tener la nacionalidad espafnola o cumplir los requisitos establecidos en el articulo 57
del TREBEP, en el supuesto de acceso al empleo publico de nacionales de otros
Estados.

— Edad: Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de
jubilacion forzosa.

— Titulacién: Estar en posesién o en condiciones de obtener (certificado de notas
superadas y justificante de abono de las tasas para la obtencién del Certificado de
Escolaridad o superior / Graduado en Educacién Secundaria Obligatoria, Formacion
Profesional Basica o equivalente, expedido con arreglo a la legislacion vigente.

— Disponer del permiso de conducir clase “B”

— Los aspirantes que aleguen estudios equivalentes a los exigidos, habran de citar la
disposicion legal en que se reconozca tal equivalencia o, en su caso, aportar la
certificacion expedida por el organismo competente en materia de homologacién de
titulos académicos, que acredite la citada equivalencia. En el caso de titulaciones
obtenidas en el extranjero, se debera estar en posesion de la correspondiente
convalidacion o de la credencial que acredite, en su caso, la homologacién.

— Capacidad: Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.
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— Habilitacién: No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas o de los Organos Constitucionales o
Estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o
especial para empleos o cargos publicos por resolucién judicial, para el acceso a la
escala, subescala, clase y categoria de funcionario, en el que hubiese sido separado o
inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en
situacién equivalente ni haber sido sometido a sancidn disciplinaria o equivalente que
impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

Los requisitos establecidos en estas bases deberan poseerse en el dia de finalizacién del plazo
de presentacion de solicitudes de participacion, y mantenerse durante todo el proceso
selectivo.

4. SOLICITUDES DE PARTICIPACION

o Modelo y forma de presentacion

Para participar en el presente proceso selectivo ordinario se deberd solicitar la
admisién a pruebas selectivas del ayuntamiento de Cercedilla, con indicacion del
procedimiento selectivo al que se presenta (pedn servicio de aguas).

o Lugar de presentacion
Las solicitudes se podrdn presentar de las siguientes maneras:

— Presencialmente, en el Registro General del Ayuntamiento de Cercedilla.

— Por cualquiera de los medios previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

— Telematicamente, a través de la sede electrénica en la pdgina web municipal
(www.cercedilla.es)

o Plazo de presentacion

El plazo de presentacion de las solicitudes de participacidn, serad de 20 dias naturales a
contar desde el dia siguiente a la publicacién en el Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid
en el que se publicaran integramente, las correspondientes bases especificas. La no
presentacién de la solicitud en tiempo y forma supondrd la expulsidon de los aspirantes del
proceso selectivo.

Si el ultimo dia de presentacidn de instancias fuera inhabil, el plazo se entendera
automaticamente prorrogado al dia habil inmediatamente posterior a la citada fecha.

. Documentos a adjuntar

Las solicitudes de participacion deberan ir acompafiadas, en su presentacién, por los
siguientes documentos:
a) Fotocopia del Documento Nacional de Identidad en vigor.
b) Recibo de haber abonado los Derechos de Examen que ascienden a 6,61 € correspondientes
segln lo dispuesto la Ordenanza Fiscal Reguladora de la Tasa por Derechos de Examen del
Ayuntamiento de Cercedilla, que se hara efectivo mediante ingreso bancaria, SOLICITANDO
PREVIAMENTE EL DOCUMENTO DE AUTOLIQUIDACION EN LA TESORERIA DEL AYUNTAMIENTO
DE CERCEDILLA.
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El cumplimiento de este requisito debera realizarse inexcusablemente dentro del plazo de
presentacién de instancias, no siendo posible la subsanacién, ni total ni parcial del mismo,
fuera de dicho plazo, admitiéndose exclusivamente en fase de subsanacién la acreditacién de
su realizacién en el plazo indicado.

c) Fotocopia de la titulacién exigida en las bases especificas o justificante de haber abonado la
tasa por los derechos para su expediciéon junto con el certificado acreditativo de haber
finalizado los estudios correspondientes. Si estos documentos fuesen expedidos con
posterioridad a la fecha en que finalizé el plazo de admision de solicitudes, debera justificarse
el momento en que concluyeron los estudios. En caso de titulaciones que hayan sido obtenidas
en el extranjero, deberd aportarse la credencial acreditativa de su correspondiente
homologacién.

d) Acreditacion de los méritos a valorar en la fase de concurso, de conformidad con lo previsto
en las presentes bases.

5. ADMISION DE ASPIRANTES

. Para ser admitido

Para ser admitido en el proceso selectivo los aspirantes deben manifestar en sus
solicitudes que reunen todos y cada uno de los requisitos exigidos en las bases generales y
especificas, referidos a la fecha de finalizacién del plazo de presentacién de solicitudes de
participacién. El cumplimiento de estos requisitos sera acreditado mediante la presentacién de
los documentos correspondientes en la forma prevista en las presentes bases especificas.

Junto con la solicitud, los aspirantes deberdn aportar fotocopias de los documentos
acreditativos de los méritos alegados. No serd necesaria la compulsa de los documentos que se
presenten fotocopiados, bastando la declaracidn jurada del interesado sobre la autenticidad
de los mismos, asi como de los datos que figuran en la solicitud, sin perjuicio de que, en
cualquier momento, el tribunal calificador o los érganos competentes del Ayuntamiento de
Cercedilla, puedan requerir a los aspirantes que acrediten la veracidad de las circunstancias y
documentos aportados y que hayan sido objeto de valoracién.

J Relacién provisional de aspirantes admitidos y excluidos

Trascurrido el plazo de presentacion de solicitudes, el Alcalde-Presidente dictard
resolucidn, declarando aprobada la lista de aspirantes admitidos y excluidos con indicacidn de
las causas de exclusidn, y se hara publica en el tablén de anuncios del Ayuntamiento y en el
apartado anuncios oficiales de la pagina web. www.cercedilla.es

. Reclamaciones

Los aspirantes excluidos expresamente, asi como los que no figuren en la relacion
provisional de admitidos ni en la de excluidos del proceso selectivo, dispondran de un plazo
Unico e improrrogable de 5 dias habiles, contados a partir del siguiente al de la publicacién de
dicha resolucidn, a fin de subsanar el defecto que haya motivado su exclusion o su no inclusion
expresa. Quienes dentro del plazo sefalado no subsanen los defectos justificando su derecho a
ser admitidos, seran definitivamente excluidos del proceso selectivo.

Asimismo, aquellos aspirantes que hayan detectado errores en la consignacién de sus
datos personales podran manifestarlo en el plazo sefialado. Quienes dentro de dicho plazo no
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subsanen los defectos, justificando su derecho a ser admitidos, seran definitivamente
excluidos del proceso de seleccidn.

En caso de no existir reclamaciones, se entendera elevada la relacién provisional de
admitidos y excluidos, automaticamente a definitiva.

. Relacidn definitiva de aspirantes admitidos y excluidos:

Finalizado el plazo de subsanacién del procedimiento selectivo, se dictard resolucién
declarando aprobada la relacidn definitiva de admitidos y excluidos. Dicha resolucién, se hara
publica en los mismos medios indicados en el apartado anterior.

Asimismo, y a propuesta del Tribunal Calificador, se indicard en la citada resolucion, la
fecha, lugar y hora de realizacidon de la prueba que hubiera de realizarse de la fase de
oposicion.

No procedera la devolucion de los derechos de examen en los supuestos de exclusion
por causa imputable a los aspirantes.

6. TRIBUNAL CALIFICADOR

. Designacidn del Tribunal

La designacidn del Tribunal Calificador se efectuara, conforme a las prescripciones que,
respecto a los drganos de seleccidn, se contienen en el articulo 60 del TREBEP.

Los Tribunales Calificadores que han de juzgar las pruebas selectivas seran nombrados
por el érgano competente.

Los Tribunales Calificadores estaran constituidos por un Presidente, un secretario
(elegido entre los miembros del tribunal) y tres vocales, con voz y voto debiendo designarse el
mismo numero de miembros suplentes.

No podran formar parte de los Tribunales el personal de eleccién o designacion
politica, los funcionarios interinos y el personal eventual.

Todos los miembros del tribunal calificador deberan poseer titulacién de igual nivel o
superior a la exigida para la categoria de las plazas convocadas.

La pertenencia a los Tribunales sera siempre a titulo individual, no pudiendo
ostentarse ésta en representacidn o por cuenta de nadie.

Los organos de seleccidn deberan ajustarse a los principios de imparcialidad y
profesionalidad de sus miembros y tenderdn en su composicién a la paridad entre hombres y
mujeres, en cumplimiento de lo establecido en el articulo 53 de la Ley Orgéanica 3/2007, de 22
de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres y en el articulo 60.1 del Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico.

. Comisiones auxiliares y asesores

Cuando el proceso selectivo, por razéon del numero de aspirantes presentados a las
pruebas o por otras circunstancias asi lo aconsejen, el Tribunal Calificador, y bajo su direccion,
podra disponer la incorporacion al mismo de personal auxiliar durante el desarrollo material
de los ejercicios, cuya designacion debera comunicarse a la Concejalia de Personal, que habra
de autorizar el nimero de personal auxiliar propuesto.

Asimismo, y por razén de la especialidad del proceso selectivo o las dificultades
técnicas o de otra indole asi lo aconsejase, los Tribunales Calificadores podran disponer la

Documento Firmado Electronicamente - CSV:8EDAAB3E-45C8-4F31-8817-BB564D96F0A5-611441


mailto:info@cercedilla.es

EXCMO. AYUNTAMIENTO DE CERCEDILLA (Madrid)
Plaza Mayor, 1 — 28470 CERCEDILLA (Madrid) — Tel. 91-852.57.40 Fax. 91-852.22.00
E-Mail info@cercedilla.es www.cercedilla.es

incorporacién a sus trabajos de asesores especialistas, con voz y sin voto, para las pruebas y
con los cometidos que estimen pertinentes, limitdndose a prestar la colaboracidon que, en
funcién de sus especialidades técnicas, les solicite dicho Tribunal.

J Valida constitucion de los Tribunales

Para la valida constitucion de los Tribunales, a efectos de la celebracion de las
sesiones, deliberaciones y toma de acuerdos, se requerird la presencia del Presidente y el
Secretario o, en su caso, de quienes les sustituyan, y de la mitad al menos del resto de sus
miembros, siendo como minimo un numero de tres miembros.

Con caracter general, no podrdn actuar indistinta y concurrentemente titulares y
suplentes, exceptudndose de esta regla las sesiones de constitucidon de los Tribunales y las de
realizacion de ejercicios, asi como aquellas otras en las que, por la complejidad técnica de los
asuntos a tratar o el exceso de trabajo, se considere necesario, previa autorizacién de la
Concejalia de Personal.

En aquellas sesiones en las que se dé la concurrencia de titulares y suplentes, sélo
podran ejercer su derecho a voto los miembros titulares del Tribunal.

. El régimen juridico aplicable a los Tribunales

Se ajustara en todo momento a lo dispuesto para los érganos colegiados en la Ley
40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico y demas disposiciones
vigentes que les sean de aplicacion.

En caso de ausencia tanto del Presidente titular como del suplente, el primero
designara de entre los vocales un sustituto que lo suplird. En el supuesto en que el Presidente
titular no designe a nadie, su sustitucidn se hara de conformidad con el régimen de sustitucidon
de drganos colegiados previsto en el articulo 19 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Publico.

Los Tribunales adoptardn sus acuerdos por mayoria de los miembros presentes en
cada sesidn. En caso de empate se repetird la votacion hasta una segunda vez en la que, si
persiste el empate, éste lo dirimird el Presidente con su voto. Para las votaciones se seguira el
orden establecido en el Decreto de nombramiento de los miembros del Tribunal, votando en
ultimo lugar el Presidente.

Los acuerdos de los Tribunales Calificadores vincularan a la Administracion convocante,
sin perjuicio de que los mismos puedan ser impugnados en los supuestos y en la forma
establecidos en la legislacion correspondiente, sin perjuicio de que proceda, en su caso,
ejercitar las facultades de revisiéon de oficio, conforme a lo dispuesto en los articulos 106 y
siguientes de la LPACAP, en cuyo caso habran de practicarse de nuevo las pruebas o tramites
afectados por las irregularidades.

Los Tribunales continuaran constituidos hasta tanto se resuelvan las reclamaciones
planteadas o las dudas que pueda suscitar el procedimiento selectivo.

. Abstencion y recusacion
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Los miembros de los Tribunales, los asesores especialistas y el personal auxiliar
deberan abstenerse de formar parte del mismo cuando concurran en ellos alguna de las
circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen
Juridico del Sector Publico.

Asimismo, los aspirantes podran promover recusacién a cualquiera de sus miembros,
en los términos previstos en los articulos 23 y 24 de la LRISP.

De igual forma, no podran formar parte de los Tribunales Calificadores aquellos
funcionarios que, en el ambito de sus actividades privadas, hubiesen realizado tareas de
preparacidn de aspirantes a pruebas selectivas de acceso a la misma o equivalente categoria a
la que corresponden las plazas convocadas, en los cinco afios anteriores a la publicacion de la
convocatoria, e igualmente si hubieran colaborado durante ese periodo de algin modo con
centros de preparacién de opositores de la categoria a la que pertenezcan las plazas
convocadas.

En la sesidon de constitucidon del Tribunal el Presidente exigira de los miembros del
Tribunal declaracion formal de no hallarse incursos en estas circunstancias. Esta declaraciéon
debera ser también cumplimentada, por los asesores especialistas y por el personal auxiliar
que, en su caso el Tribunal incorpore a sus trabajos.

. Durante el desarrollo de las pruebas selectivas

Los Tribunales resolveran todas las dudas que pudieran surgir en la aplicacion de las
bases de la convocatoria, y adoptaran los acuerdos que garanticen el buen orden del proceso
en lo no previsto expresamente por aquéllas. Las incidencias que puedan surgir respecto a la
admisién de aspirantes en las sesiones de celebracidon de exdmenes seran resueltas por el
Tribunal Calificador, quien dara traslado al drgano convocante.

A dichos efectos, los Tribunales Calificadores podrdn requerir a los aspirantes, en
cualquier momento del proceso, la documentacidn acreditativa de los requisitos exigidos en la
convocatoria. En caso de constatarse que alguno de los aspirantes no retdine uno o varios de los
requisitos, el Tribunal, previa audiencia al interesado, deberd emitir propuesta motivada de
exclusién del proceso selectivo, dirigida al drgano que hubiera aprobado la relacion definitiva
de aspirantes admitidos, comunicando, asimismo, las inexactitudes o falsedades formuladas
por el aspirante.

Los Tribunales podran excluir a aquellos opositores que lleven a cabo cualquier
actuacién de tipo fraudulento durante la realizacién de los ejercicios.

7. DESARROLLO DE LAS PRUEBAS SELECTIVAS

Una vez comenzado el proceso selectivo, los sucesivos anuncios de celebracién de las
restantes pruebas se publicardn en el tablon de anuncios del Ayuntamiento de Cercedillay en
el apartado anuncios oficiales de la pagina web. www.cercedilla.es, con veinticuatro horas, al
menos, de antelacién al comienzo de la prueba. Podra utilizarse cualquier otro medio, si se
juzga conveniente, para facilitar su maxima divulgacién.
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En cualquier momento del procedimiento de seleccidn, los miembros del Tribunal
Calificador podran requerir a las personas aspirantes la acreditacidon de su identidad. En la
realizacion de los ejercicios escritos deberd garantizarse, siempre que sea posible, el
anonimato de los aspirantes.

8. PROCEDIMIENTO DE SELECCION

El procedimiento de seleccidn se llevara a cabo a través del sistema de CONCURSO-
OPOSICION. La fase de oposicién constituira el 60% del total del proceso, siendo del 40% la
fase de concurso.

El procedimiento se desarrollard con arreglo a las siguientes fases, de caracter
sucesivo:

Oposicidn: La fase de oposicidn, que tendra caracter eliminatorio, tendrd por objeto
valorar los conocimientos prdcticos-tedricos sobre la materia, asi como la capacidad analitica
de los aspirantes. En todo caso, versard sobre el contenido del Programa que se recoge como
Anexo a estas bases.

Concurso: La fase de concurso, que serd posterior a la fase de oposicidn, no tendra
caracter eliminatorio. Consistird en la valoracién de los méritos alegados y debidamente
acreditados por los aspirantes a la fecha de finalizacion del plazo de presentacién de
solicitudes de participacion, de conformidad con el baremo que se indica en las presentes
bases.

9. DESARROLLO DE LA FASE DE OPOSICION

Esta fase tendra caracter eliminatorio, y estara basada en la realizacidon de una prueba
escrita que versard sobre el contenido del programa que se recoge en el Anexo | de estas
bases.

La fase de oposicion tendra una puntuacion maxima de 60 puntos.

Consistird en la resolucidn de una prueba escrita de caracter obligatorio y eliminatorio
consistente en contestar en un tiempo maximo de sesenta minutos, un cuestionario de treinta
preguntas tipo test con cuatro respuestas alternativas, siendo una de ellas la correcta de entre
las alternativas planteadas, extraidas del temario que figura como Anexo |. Cada respuesta
acertada valdrd 2 puntos hasta un maximo de 60 puntos. La pregunta no contestada, es decir,
que figuren las cuatro alternativas en blanco, o con mas de una opcién como respuesta, no
serd objeto de valoracién. La pregunta contestada erroneamente, tendrd una penalizacion de
0.5 puntos.

10. DESARROLLO DE LA FASE DE CONCURSO

La fase de concurso tendrd una puntuacién maxima de 40 puntos. Con cardacter
general serdn méritos evaluables en esta fase los siguientes, de acuerdo con el baremo que se
indica:
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. EXPERIENCIA PROFESIONAL (hasta un maximo de 10 puntos)

-Servicios prestados en el Ayuntamiento de Cercedilla en puesto similar a la de la
presente convocatoria a razén de 0,35 puntos por cada MES completo de servicios
prestados en jornada completa.

-Servicios prestados en la Administracién Publica en puesto similar a la de la presente
convocatoria a razén de 0,20 puntos por cada MES completo de servicios prestados en
jornada completa.

-Servicios prestados en empresas privadas en puesto similar a la de la presente
convocatoria a razén de 0,10 puntos por cada MES completo de servicios prestados en
jornada completa.

Se valorara la experiencia, Unicamente, cuando se acrediten meses completos, y con
una jornada laboral completa. Las jornadas que no sean completas pero que sean
iguales o superiores a la media jornada a efectos de cdémputo se realizardn
proporcionalmente.

. FORMACION (HASTA UN MAXIMO DE 30 PUNTOS)

FORMACION GENERAL: (hasta un maximo de 10 puntos)

Cursos de formacién y perfeccionamiento: Unicamente se valorardn acciones
formativas, titulacion de formacién profesional, universitarias y titulaciones de
Expertos y Master Universitarios debidamente acreditadas que versen sobre materias
directamente relacionadas con las funciones propias del puesto convocado, impartidos
por Centros Oficiales y demas Administraciones Publicas, y centros acogidos al Plan de
Formacidon continua de las Administraciones Publicas, Universidades o Colegios
Profesionales, o bien por cualquier organismo publico o privado siempre que hayan
sido oficialmente reconocidos, y que se acrediten mediante titulo, certificado o
diploma. Las materias puntuables seran las relacionadas con la formacién en materia
de prevencién de riesgos laborales, soporte vital, primeros auxilios.

Cuando haya dos cursos que versen sobre la misma materia y esta sea idéntica o
parecida, tras la comprobacion por el tribunal de este hecho, se valorara siempre el
gue tenga un mayor numero de horas. En caso contrario, y siempre a criterio del
tribunal, se podran valorar los dos cuando el nombre sea idéntico pero existan
diferencias en los mismos.

Se atenderd a la duracién, contenido y dificultad de la formacidn, al centro de
imparticion de la misma y al tipo de certificacidon o titulacidon expedida, valorandose del
siguiente modo:

- Por haber realizado cursos de menos de 10 horas 0,50 puntos por curso.

- Por haber realizado cursos de entre 10 horas y 20 horas 1 punto por curso.

- Por haber realizado cursos de entre 21 horas a 50 horas 1,75 puntos por curso.
- Por haber realizado cursos de mas de 51 horas 2,75 punto por curso.

FORMACION ESPECIFICAS: (hasta un maximo de 20 puntos)

Formacidn especifica: Se valoraran adicionalmente, respecto a la puntuacién obtenida
en formacion general. (hasta un maximo de 20 puntos)
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Las materias puntuables seran cursos de formacidon en materias relacionadas con la
cerrajeria, tratamiento de aguas, instalaciones de abastecimiento, fontaneria y redes de agua.
- Por haber realizado cursos de menos de 10 horas 0,50 puntos por curso.

- Por haber realizado cursos de entre 10 horas y 20 horas 2 puntos por curso.
- Por haber realizado cursos de entre 21 horas a 50 horas 3 puntos por curso.
- Por haber realizado cursos de mds de 51 horas 4 puntos por curso.

11. VALORACION DE LA FASE DE CONCURSO

Los aspirantes deberan presentar la siguiente documentacion:

Modelo de autobaremacién y un indice con los documentos presentados, ordenados
cronolégicamente y numerados correlativamente segin el autobaremo junto a la
documentacién acreditativa de los méritos alegados.

Justificacidn de la Experiencia Profesional

La experiencia profesional en la Administracidon se acreditard mediante certificado de
servicios prestados suscrito por el drgano competente, indicando puesto de trabajo
desempenado y sus funciones, tipo de contratacion o nombramiento, periodo de tiempo, y
siempre referido este Ultimo a la fecha de presentacidn de instancias, acompafiado de la vida
laboral.

Cuando se trate de experiencia en el sector privado se adjuntardn los contratos de
trabajo y la vida laboral donde se pueda comprobar expresamente el tiempo de servicios
prestados, tipo de jornada y denominacidn del puesto desempefiado o certificado de alta en el
RETA en el epigrafe correspondiente a la plaza ofertada.

Los aspirantes no tendran que acreditar la experiencia profesional en el Ayuntamiento
de Cercedilla, pues sera justificada de oficio ante el Tribunal de Seleccién, por el Departamento
de Personal, pero debe indicarse en el modelo de autobaremacién.

Justificacidn de la formacidn general y especifica

Se acredita mediante la presentacién de los diferentes diplomas y certificados de
asistencia donde deben figurar las horas de las acciones formativas expedidos por entidades
publicas o privadas con acreditacion para impartir dichas acciones formativas.

No seran objeto de valoraciéon las actividades formativas respecto de las que no se
acredite el nimero de horas, ni tampoco los titulos que se exijan como requisito para el acceso
a esta convocatoria.

En ningln caso el Tribunal podrd presumir la concurrencia de mérito alguno distinto de
los alegados y justificados documentalmente dentro del periodo de presentacion de instancias,
salvo causas de fuerza mayor alegadas en el momento de presentacion de la solicitud de
admisidn a este proceso de seleccidn, siendo de exclusiva responsabilidad de los aspirantes.

12. CALIFICACION DEL PROCESO SELECTIVO
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El proceso selectivo se convocard a través del sistema de concurso-oposicion,
valorandose de forma que la calificacidn definitiva vendra dada por la suma de la calificacidn
obtenida en la fase de oposicién y la correspondiente a la fase de concurso, estableciéndose la
siguiente ponderacién: (PUNTUACION FASE OPOSICION*0.6) + (PUNTUACION FASE
CONCURSO*.04) = PUNTUACION TOTAL

En caso de empate en la puntuacidn final, se aplicardn los siguientes criterios:

En primer lugar, a la mayor puntuacién obtenida en la calificacién obtenida en el
ejercicio de la fase de oposicidn.

En segundo lugar, a la mayor puntuacidn obtenida en el apartado de formacién
especifica.

En tercer lugar, el apartado de experiencia profesional.

En cuarto lugar, a la mayor puntuacién obtenida en el apartado de formacién general.

De persistir el empate, este se solventard por orden alfabético del primer apellido de
los aspirantes empatados, de conformidad con la letra que se determine en el sorteo publico
anual realizado por la Secretaria de Estado para la Administracidon Publica a que se refiere el
articulo 17 del RGI, que se publicara en el “Boletin Oficial del Estado”.

13. DESARROLLO DEL PROCESO SELECTIVO

El orden de actuacién de los opositores sera el que resulte del sorteo a que se refiere
el articulo 17 del Reglamento General de Ingreso del personal al servicio de la Administracion
General del Estado y de Provisién de puestos de trabajo y promocién profesional de los
funcionarios civiles de la Administracion General del Estado, y que se reflejard en cada
convocatoria.

Los aspirantes serdn convocados para cada ejercicio en llamamiento Unico, siendo
excluidos de la oposicién quienes no comparezcan. Salvo casos de fuerza mayor invocados con
anterioridad y debidamente justificados y apreciados por el Tribunal de Seleccién con absoluta
libertad de criterio, la no presentacién de un aspirante al ejercicio en el momento de
efectuarse el llamamiento determinara automaticamente el decaimiento de su derecho a
participar en el mismo, quedando excluido en consecuencia del proceso selectivo.

Una vez comenzado el proceso selectivo, los sucesivos anuncios de celebraciéon de las
restantes pruebas se publicardn en el tablédn de anuncios del Ayuntamiento de Cercedilla y en
el apartado anuncios oficiales de la pagina web. www.cercedilla.es, con veinticuatro horas, al
menos, de antelacién al comienzo de la prueba. Podra utilizarse cualquier otro medio, si se
juzga conveniente, para facilitar su maxima divulgacion.

14. RESOLUCION DEL PROCESO SELECTIVO Y LISTA DE APROBADOS

Finalizado el proceso selectivo, el Tribunal Calificador elevard, la relacion de
aprobados, por el orden de puntuacién alcanzado, con indicacidon del documento nacional de
identidad - en la forma prevista legalmente para la proteccion de los datos de caracter
personal -, asi como las notas parciales de todas y cada una de las fases del proceso selectivo,
al 6rgano competente para la resolucién del proceso selectivo, en cuya resolucion asimismo se
ordenard su publicacion en el Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid y en el Tablén de
Edictos y Anuncios Digital del Ayuntamiento de Cercedilla.

Documento Firmado Electronicamente - CSV:8EDAAB3E-45C8-4F31-8817-BB564D96F0A5-611441


mailto:info@cercedilla.es
http://www.cercedilla.es/

EXCMO. AYUNTAMIENTO DE CERCEDILLA (Madrid)
Plaza Mayor, 1 — 28470 CERCEDILLA (Madrid) — Tel. 91-852.57.40 Fax. 91-852.22.00
E-Mail info@cercedilla.es www.cercedilla.es

El Tribunal no podrd declarar que han superado las pruebas selectivas un nimero
superior de aspirantes al de plazas convocadas.

Una vez finalizado el proceso selectivo se formara una bolsa de trabajo, a efectos de su
posible contratacidn como personal laboral temporal, con aquellos aspirantes que, cumpliendo
los requisitos exigidos en la convocatoria, hubieran alcanzado al menos 20 puntos en la fase de
oposicion del proceso selectivo. Los aspirantes pueden presentar su renuncia a formar parte
de esta bolsa en cualquier momento de su vigencia, mediante escrito dirigido al Departamento
de Personal.

El acto que ponga fin al procedimiento selectivo deberd ser motivado. La motivacion
de los actos del Tribunal dictados en virtud de discrecionalidad técnica en el desarrollo de su
cometido de valoracidn, estara referida al cumplimiento de las normas reglamentarias y de las
bases de la convocatoria.

15. FORMACION y FUNCIONAMIENTO DE LA BOLSA DE EMPLEO

La duracién y vigencia de la Bolsa de Empleo sera indefinida hasta la creacién de una
nueva derivada de la celebracién y convocatoria de un nuevo proceso, o por declararse
extinguida por el rgano competente.

A la aprobacién de la bolsa de empleo objeto de esta convocatoria, se entendera
automaticamente extinguida la que estuviera vigente.

El llamamiento se realizard por riguroso orden de puntuacién obtenida por los
integrantes de la bolsa. La relacion laboral temporal se formalizara mediante cualquiera de las
modalidades permitidas por la legislacién laboral vigente en cada momento.

Las personas incluidas en la Bolsa de Trabajo tendran que presentar datos personales
suficientes que permitan su pronta localizacidn, siendo responsables de ge estén actualizados
en todo momento (teléfono movil y correo electrénico)

El intento de localizacion se realizara por comunicacién telefénica con un minimo de 2
intentos de contacto entre las 9:00 y las 14:00 horas; de lo que quedara anotacion escrita. En
caso de no poder contactar por esta via, se procederd por medio de correo electrénico con
acuse de recepcion; si tampoco fuese posible el contacto en doce horas se acudird a la persona
siguiente.

La persona integrante de la Bolsa de Empleo que reciba propuesta de nombramiento,
en los términos descritos anteriormente, deberd proceder a la aceptacion o rechazo de la
misma, en un periodo maximo de dos horas, salvo por circunstancias excepcionales o de fuerza
mayor.

Si en el plazo indicado, el/la interesado/a no presenta la documentacién requerida, se
entenderd que renuncia a la contratacion y sera excluido/a de la Bolsa de Empleo.
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No obstante, serdn causas justificativas para no ser excluidos/as de la Bolsa vy
conservar el orden que ocupara en la misma a efectos de futuras contrataciones, las
siguientes:

a) Estar en situacion de ocupado: trabajando para cualquier Organismo publico (incluido
este Ayuntamiento) o Empresa privada; o trabajando por cuenta propia.

b) Estar en situacién de Incapacidad Temporal, por accidente, baja por enfermedad,
intervencién quirdrgica, internamiento hospitalario, maternidad, embarazo de alto riesgo y
situacion de riesgo o necesidad acreditada por facultativo que exija la lactancia natural de
menores de nueve meses.

c) Deber inexcusable de caracter publico o privado.

d) Causa de fuerza mayor apreciada con tal caracter por la Administracion.

En estos casos, el interesado/a dispondra de un plazo de 10 dias habiles para justificar
documentalmente alguna de las citadas circunstancias; y mantendra su puesto en la bolsa de
empleo, quedando en situacion de suspensién en la misma, no recibiendo mas llamamientos
hasta que comunique por escrito la finalizacién de la situacion debidamente
justificada/documentada de la finalizacién de la circunstancia que dio lugar al rechazo del
llamamiento. Si en el citado plazo de 10 dias no aportara la documentacién acreditativa, se
entendera que renuncia a la continuacion en la bolsa y sera excluido/a automaticamente de la
Bolsa de Empleo.

Si el trabajador renunciase al contrato una vez formalizado éste, se le considerara
automaticamente excluido de la bolsa de empleo.

Otros supuestos de exclusion automadtica de la bolsa de empleo son:
a) Falsedad en la documentacién aportada, apreciada en cualquier momento por la
Administracion.
b) La solicitud de baja voluntaria por parte del trabajador.
c) No superar el periodo de prueba que se establezca.
d) Apercibimiento verbal o por escrito y/o despido disciplinario.
e) Solicitud excedencia.

No se procederd al llamamiento del aspirante que tenga formalizado un contrato
laboral con el Ayuntamiento, por ser integrante de ésta o de otra bolsa de empleo, hasta la
finalizacidn del citado contrato, salvo que las necesidades del servicio asi lo requirieran y/o
renuncie al otro contrato, reintegrandose en su bolsa de origen en el mismo puesto que
ocupaba.

Una vez finalizado el correspondiente contrato laboral formalizado con un/a
trabajador/a integrante de la Bolsa, éste/a se reincorporara a ésta, en la misma posicion inicial
gue ocupase.

16. PRESENTACION DE DOCUMENTOS DE LA PERSONA QUE HA SUPERADO EL PROCESO
SELECTIVO

Una vez concluido el proceso selectivo, y en el plazo de diez dias habiles a contar desde el
dia siguiente a aquel en que se hiciera publica la relacién definitiva de aspirantes aprobados, el
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aspirante propuesto aportard en el Ayuntamiento los documentos que a continuacién se

relacionan:

a) Fotocopiay original del documento nacional de identidad o, en su caso, del pasaporte o de
cualquier otro documento acreditativo de la nacionalidad. El documento que se presente
habrd de encontrarse en vigor.

b) En el caso de aspirantes que hayan concurrido a las pruebas selectivas por tratarse de
conyuges, o descendientes del conyuge, de espaioles o nacionales de paises miembros de
la Unidon Europea deberdn presentar los documentos expedidos por las autoridades
competentes que acrediten el vinculo de parentesco y una declaracion jurada o promesa
del espafiol o del nacional de la Unién Europea con el que existe este vinculo, de que no
estd separado de derecho de su cdnyuge y, en su caso, del hecho de que el aspirante vive a
sus expensas o estd a su cargo.

c) Fotocopia y original del titulo exigido, o certificacion académica que acredite haber
realizado y aprobado los estudios completos necesarios para la expedicién del mismo. En
el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se deberd aportar la documentacion
acreditativa de su homologacién o convalidacidn.

d) Declaracién jurada o promesa de no haber sido separado mediante expediente
disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de los érganos
constitucionales o estatutarios de las Comunidades Autdnomas, ni hallarse en
inhabilitacion absoluta o especial para el desempefio de funciones publicas por resolucion
judicial para el acceso a la escala, subescala, clase y categoria de funcionario en el que
hubiese sido separado o inhabilitado. Los nacionales de otros Estados deberan acreditar
igualmente no hallarse inhabilitados o en situacién equivalente ni haber sido sometidos a
sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos, el
acceso a la funcion publica.

Quienes, dentro del plazo indicado en las presente bases, y salvo los casos de fuerza
mayor, no presentasen la documentacion exigida en las bases de la convocatoria o del examen
de la misma se dedujese que carecen de alguno de los requisitos exigidos por las mismas, no
podran ser nombrados personal laboral fijo, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin
perjuicio de la responsabilidad en la que pudieran haber incurrido por falsedad en sus
solicitudes de participacion.

17. NOMBRAMIENTO DE PERSONAL LABORAL FIJO

Concluidos los procesos selectivos para cubrir la plaza de personal laboral fijo, la
persona aspirante que lo hubiera superado y que haya acreditado cumplir los requisitos
exigidos, sera contratado como personal laboral fijo previa resolucion del Sr. Alcalde-
Presidente o Concejal Delegado que se publicard en el «Boletin Oficial de la Comunidad de
Madrid», con indicacion del destino adjudicado.

Transcurrido el plazo de presentacion de documentos, la Alcaldia-Presidencia resolvera
la contratacion.

El contrato tendra un periodo de prueba de un mes, desde la fecha de la firma.

El aspirante que no materialice su contratacién en el plazo sefalado sin causa
justificada, decaera en todo derecho que pudiera haber adquirido.

La contratacion del aspirante que hubiese superado el proceso selectivo se efectuara
en el plazo maximo de un mes, desde la resolucion del proceso.
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18. DATOS DE CARACTER PERSONAL

La participacidn en el proceso selectivo implica el consentimiento para que los datos
personales aportados sean objeto de publicacién a través de su insercion en el Boletin Oficial
de la Comunidad de Madrid, en el Tablén de Edictos y Anuncios Digital del Ayuntamiento de
Cercedilla y/o en la Pagina Web Municipal, cuando asi lo requiera la tramitacion del
procedimiento.

Por aplicacion del principio de especialidad, los datos personales que podran ser
objeto de publicacién son: el nombre, apellidos y nimero del documento nacional de
identidad o documento equivalente, en la forma prevista legalmente.

19. RECURSOS

Las presentes bases vinculan a la Administracién, al Tribunal Calificador y a quienes
participen en el proceso de seleccion, y tanto la presente convocatoria como sus bases y
cuantos actos administrativos se deriven de ella y de las actuaciones del Tribunal Calificador
podran ser impugnadas por los interesados en los casos y formas que determina la Ley 7/85,
de 2 abril, reguladora de las Bases de Régimen Local y Ley 39/2015 del 1 de octubre del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, asi como en su caso en
la Ley 29/1998, de 13 de julio Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso Administrativa.

Las presentes bases, conforme a lo dispuesto en el articulo 123.1 de la Ley 39/2015, de
1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de la Administraciones Publicas,
podran recurrirse potestativamente en reposicion o interponer directamente recurso ante el
orden jurisdiccional contencioso- administrativo.

El recurso de reposicion, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 124 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de la Administraciones
Pudblicas, se interpondrd ante el érgano que ha dictado el acto impugnado, en el plazo de un
mes a partir del dia siguiente al de la recepcion de su notificacién, y se entendera desestimado
si transcurrido otro mes desde su interposicién no hubiera recibido la notificacion de la
resolucién del mismo.

La interposicion del recurso, excepto en los casos en que una disposicidn establezca lo
contrario, no suspendera la ejecucidn del acto impugnado, de conformidad con lo dispuesto en
el articulo 117 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

El recurso contencioso-administrativo se interpondrd, de acuerdo con lo dispuesto en
los articulos 25, 8.1, 14 y 46.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccién
Contencioso-administrativa, ante los Juzgados de lo Contencioso- Administrativo de Madrid,
en el plazo de dos meses desde el dia siguiente al del recibo de la presente.

No obstante, tal como sefala el articulo 123.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de la Administraciones Publicas, si se hubiera
interpuesto recurso potestativo de reposicién, no se podra interponer el recurso contencioso-
administrativo hasta que aquél sea resuelto expresamente o se haya producido su
desestimacion presunta por no haberse resuelto en el plazo establecido para ello (un mes
desde su interposicion).
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En el caso de desestimacién presunta del recurso de reposicidn, la interposicién del
recurso contencioso-administrativo no estd sujeta al plazo de caducidad previsto en el articulo
46.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-
administrativa, de acuerdo con la Sentencia del Pleno del Tribunal Constitucional 52/2014, de
10 de abril de 2014.

Todo ello, sin perjuicio de que pueda utilizar cualquier otra via de recurso que estime
procedente.

En Cercedilla, a la fecha de la firma electrénica
EL ALCALDE-PRESIDENTE

Fdo. DAVID JOSE MARTIN MOLPECERES

EL ALCALDE

AYUNTAMIENTO DE CERCEDILLA

Fecha:15/01/2024
HASH:B65C4756DB254F8CCCA9C027FCEDA98DCIFE140A
CSV:8edaab3e-45c8-4f31-8817-bb564d96f0a5-611441

Firmado Electrénicamente

Documento Firmado Electronicamente - CSV:8EDAAB3E-45C8-4F31-8817-BB564D96F0A5-611441


mailto:info@cercedilla.es

EXCMO. AYUNTAMIENTO DE CERCEDILLA (Madrid)
Plaza Mayor, 1 — 28470 CERCEDILLA (Madrid) — Tel. 91-852.57.40 Fax. 91-852.22.00
E-Mail info@cercedilla.es www.cercedilla.es

ANEXO |

TEMARIO FASE OPOSICION

TEMA 1. La Constitucién Espafiola de 1978. Principios generales. Titulo preliminar.

TEMA 2. La Constitucién Espaiiola de 1978. Titulo primero, Capitulo Il. Derechos y libertades,
seccién 12

TEMA 3. La Constitucién Espafiola de 1978. Titulo octavo, De la Organizacién Territorial del
Estado Capitulo | Principios Generales, Capitulo Il De la Administracion Local.

TEMA 4. Real Decreto 3/2023 de 11 de enero, por el que se establecen los criterios sanitarios
de la calidad del agua de consumo humano. Art 2: Definiciones. Art 4: Responsabilidades y
competencias.

TEMA 5. Real Decreto 3/2023 de 11 de enero, por el que se establecen los criterios sanitarios
de la calidad del agua de consumo humano. Art. 32: Captacion del agua para el consumo
humano. Art. 36: Tratamiento de potabilizacién del agua de consumo humano. Art. 37:
Depositos para el agua de consumo humano. Art. 38: Red de distribucion.

TEMA 6. Real Decreto 314/2006, de 17 de marzo, por el que se aprueba el
Cddigo Técnico de la Edificacion HS4 suministro de agua. Articulo 3.2.1.2.3 Armario o arqueta
del contador general

TEMA 7. Ordenanza Fiscal y Reglamento del Servicio Municipal de Abastecimiento de Agua
Potable de Cercedilla. Capitulo V: Instalaciones del abastecimiento de agua

TEMA 8. Ordenanza Fiscal y Reglamento del Servicio Municipal de Abastecimiento de Agua
Potable de Cercedilla. Articulo 62. Manipulacién del contador.

TEMA 9. Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de prevencion de Riesgos Laborales. Articulo 4.
Definiciones.

TEMA 10. Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de prevencion de Riesgos Laborales. Articulo 29.
Obligaciones de los trabajadores en materia de prevencidn de riesgos.
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ANEXO lll. MODELO DE AUTOBAREMACION

MODELO NORMALIZADO DE MANIFESTACION Y AUTO-BAREMACION DE MERITOS EN FASE
DE CONCURSO ADJUNTO A LA INSTANCIA DE PARTICIPACION AL PROCESO SELECTIVO DE 1
PLAZA PEON SERVICIO DE AGUAS

BOCM N.°

DATOS PERSONALES

Apellidos
Nombre DNI.

EXPONE: Que de conformidad con lo establecido en la Bases Generales del Proceso Selectivo
de 2 plazas de pedn del servicio de aguas se aporta, junto a la instancia, manifestacion de
méritos para la fase de concurso, procediendo a la auto-baremacion de los méritos que
justificara en el supuesto de que supere la fase de oposicion.

DECLARA: Que son ciertos los datos consignados en este escrito.

MERITOS ALEGADOS

1.- EXPERIENCIA PROFESIONAL.
(Se valoraran segun la base 10 de las Bases Especificas.)
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INTERVALO DE TIEMPO ADMINISTRACION/ TOTAL PUNTUACION | COMPROBACIG
TRABAJADO SECTOR PRIVADO (MESES) (a cumplimentar
Tribunal)

De - - a __ -
De - - a ___ -
De - - a __ -
De - - a __ -
De - - a __ -
De - - a __ -
De - - a __ -
De _ - - a __ -
De - - a __ -
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De - -  a ___ -
e . . .
e . . .
e . . .

(* MAXIMO A CONSIGNAR 10 PUNTOS)
2.- FORMACION. MAXIMO 30 PUNTOS

A)- FORMACION GENERAL. MAXIMO 10 PUNTOS.

DENOMINACION DEL CURSO ENTIDAD o PUNTUACION COMPROBACIG
FORMADORA HORAS (A cumplimentz
por el Tribunal

B)- FORMACION ESPECIFICA. MAXIMO 20 PUNTOS
DENOMINACION DEL CURSO ENTIDAD o PUNTUACION COMPROBACIOI

FORMADORA HORAS

(A cumplimenta
por el Tribunal)
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TOTAL AUTO-BAREMACION (Suma 1+2A+2B) = puntos
(MAXIMO A CONSIGNAR 40,00 PUNTOS)

DECLARO que todos méritos alegados seran acreditados en el supuesto de superar la fase de
oposicion.

En Cercedilla, a de de 202

AL. ILMO. SR. PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE CERCEDILLA
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