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BASES QUE REGIRAN LA CONVOCATORIA DEL PROCESO SELECTIVO PARA EL ACCESO,
MEDIANTE EL SISTEMA DE CONCURSO-OPOSICION, DE UNA PLAZA DE PERSONAL LABORAL
FIJO, PEON DEL SERVICIO DE LIMPIEZA VIARIA Y RECOGIDA DE RESIDUOS SOLIDOS
URBANOS, GRUPO (AP), DEL AYUNTAMIENTO DE CERCEDILLA, PARA EL RELEVO DE
JUBILACION PARCIAL.

1.0BJETO DE LA CONVOCATORIA Y CARACTERISTICAS DE LA PLAZA

o Objeto de la convocatoria

Es objeto de las presentes bases reguladoras la cobertura de una plaza fija mediante el
sistema de concurso-oposicion libre de personal laboral pedn del servicio de limpieza viaria y
recogida de residuos sdlidos urbanos, del Ayuntamiento de Cercedilla. Incluida en la oferta de
empleo publico extraordinaria publicada en el BOCM num. 277 de 20 de noviembre de 2025

La finalidad de este proceso es cubrir de forma definitiva una plaza de pedn adscrito al
servicio municipal de limpieza viaria y recogida de residuos sdélidos urbanos, con motivo de la
cobertura del relevo de jubilacién parcial.

. Caracteristicas de la plaza

La plaza convocada corresponde al Grupo (AP), de los establecidos en el articulo 76 del
Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido
del Estatuto Basico del Empleado Publico, en relacién con su Disposicién Transitoria Tercera
(Agrupaciones Profesionales a que hace referencia la disposicion adicional sexta).

. Funciones
Las funciones a desempefar dentro del Servicio de limpieza viaria y recogida de

residuos sélidos urbanos del Ayuntamiento seran las asignadas por los responsables del
servicio de limpieza viaria y recogida de residuos sélidos urbanos de quien dependa.

e Barrido manual y baldeo de vias publicas, plazas y aceras.

e Vaciadoy limpieza de papeleras, carrito y camién auxiliar.

e Recogida, pesado y clasificacidn de residuos sélidos urbanos y escombros.

e Limpieza de alcantarillado y retirada de vegetacion invasiva o nieve.

¢ Usoy mantenimiento de maquinaria basica (sopladoras, camiones, gruas).

e Sefializacién de zonas de trabajo y aplicacién de medidas de seguridad.

e Informe de dafios en mobiliario urbano y vertidos inadecuados.

e Colaboracién con otros servicios municipales y realizacion de tareas

complementarias.
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DESCRIPCION DE FUNCIONES

e Barrido manual de calles, aceras y plazas, utilizando escoba, cepillo,
escobdn y carrito para agrupar y recoger residuos.

e Baldeo con manguera o maquinaria, manteniendo limpieza de calzadas y
aceras, controlando salpicaduras y evacuacién adecuada del agua.

e Vaciado y limpieza de papeleras y contenedores urbanos, cambiando
bolsas, limpiando interior y entorno.

e Uso de maquinaria y herramientas especializadas, como sopladoras, s
aspiradoras de calle, carros de limpieza o camiones auxiliares. e
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e Mantenimiento bdsico de herramientas, asegurando su correcto estado y
funcionamiento

e Recogida manual o acompafiante en camiones: levantar y depositar
residuos en cubos o vehiculo

e Clasificacidon de residuos en funcion del tipo (organicos, papel, envases,
voluminosos) y ubicacién en contenedores apropiados.

e Recogida de residuos especiales o escombros, incluyendo voluminosos,
restos vegetales o peligrosos, siguiendo protocolos y ordenanzas
municipales.

e Limpieza de alcantarillas, imbornales y drenajes, evitando atascos e
inundaciones.

e Retirada de hierbas, matojos y nieve en calles y aceras, incluyendo salado
en zonas heladas.

e Colaborar y realizar tareas de apoyo con otros departamentos del
Ayuntamiento.

e Otras tareas que puedan surgir debido a la evolucién de métodos y
organizacion de los trabajos.

e Lajornada de trabajo serd la vigente segln las normas que la regulen para
los empleados publicos y que se fije por convenio.

e Por causas sobrevenidas, se podran requerir la asistencia fuera del horario
laboral establecidos, siempre con cardcter de urgencia, respetando los
descansos legalmente establecidos y con la remuneracién que
corresponda por esos servicios especiales.

e Procedimiento de seleccion

El sistema selectivo sera el de CONCURSO-OPOSICION, que constara de una fase de
oposicion y una fase de concurso, de conformidad con las pruebas, puntuaciones y méritos
gue se especifican en las presentes bases.

La fase de concurso se valorard con un 40% vy la fase de oposicidn con un 60% de la
puntuacion total.

Se garantizard en todo caso el cumplimiento de los principios constitucionales de
igualdad, mérito, capacidad y publicidad.

2. NORMAS GENERALES

La convocatoria de la plaza se regira por las presentes bases, y en lo no regulado en las
mismas, se estara a lo dispuesto en el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el
que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico
(TREBEP); Ley 7/1985, de 2 de abril, de Bases del Régimen Local (LRBRL); Real Decreto
Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de las
Disposiciones Legales Vigentes en Materia de Régimen Local (TRRL); La Ley 20/2021 del 28 de
diciembre de 28 de diciembre de medidas urgentes para la reduccién de la temporalidad en el
empleo publico, la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcion
Publica; Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General
de Ingreso (RGI); Ley 1/1986, de 10 de abril, de la Funcién Publica de la Comunidad de Madrid;
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comuin de las
Administraciones Publicas (LPACAP); Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del
Sector Publico (LRISP); y resto de normativa que resulte de aplicacion.
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3. REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES

Para la admisidn a la realizacién de las pruebas selectivas serd necesario reunir, en la fecha
de finalizacién del plazo de presentacion de solicitudes de participacién, las siguientes
condiciones:

— Tener la nacionalidad espafola o cumplir los requisitos establecidos en el articulo 57
del TREBEP, en el supuesto de acceso al empleo publico de nacionales de otros
Estados.

— Edad: Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de
jubilacién forzosa.

— Titulacién: Estar en posesién del Certificado de Escolaridad o equivalente, o estar en
condiciones de obtenerlo antes de que finalice el plazo de solicitud.

— Los aspirantes que aleguen estudios equivalentes a los exigidos, habran de citar la
disposicion legal en que se reconozca tal equivalencia o, en su caso, aportar la
certificacidon expedida por el organismo competente en materia de homologacién de
titulos académicos, que acredite la citada equivalencia. En el caso de titulaciones
obtenidas en el extranjero, se deberd estar en posesion de la correspondiente
convalidacion o de la credencial que acredite, en su caso, la homologacién.

— Capacidad: Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

— Habilitacién: No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas o de los Organos Constitucionales o
Estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o
especial para empleos o cargos publicos por resolucidn judicial, para el acceso a la
escala, subescala, clase y categoria de funcionario, en el que hubiese sido separado o
inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en
situacién equivalente ni haber sido sometido a sancidn disciplinaria o equivalente que
impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

Los requisitos establecidos en estas bases deberan poseerse en el dia de finalizacién del plazo
de presentacion de solicitudes de participacion, y mantenerse durante todo el proceso
selectivo.

4. SOLICITUDES DE PARTICIPACION

o Modelo y forma de presentacion

Para participar en el presente proceso selectivo ordinario se deberd solicitar la
admisiéon a pruebas selectivas del ayuntamiento de Cercedilla, con indicacién del
procedimiento selectivo al que se presenta (pedn servicio de limpieza viaria y recogida de
residuos sélidos urbanos). Anexo Il.

. Lugar de presentacion
Las solicitudes se podran presentar de las siguientes maneras:

— Presencialmente, en el Registro General del Ayuntamiento de Cercedilla.

— Por cualquiera de los medios previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

— Telematicamente, a través de la sede electrénica en la pagina web municipal
(www.cercedilla.es)
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. Plazo de presentacion

El plazo de presentacidon de las solicitudes de participacidn, sera de 20 dias naturales a
contar desde el dia siguiente a la publicacidn del extracto del anuncio de la convocatoria en el
Boletin Oficial del Estado, en el que deberd constar la fecha y nimero del Boletin Oficial de la
Comunidad de Madrid, en el que se hubiesen publicado (en extracto o integramente), con
caracter previo, las correspondientes bases.

Las bases integras de convocatoria seran publicadas en la pagina web oficial del
Ayuntamiento de Cercedilla de manera adicional a la publicacidn en el Boletin Oficial de la
Comunidad de Madrid (en extracto o integramente).

La no presentacion de la solicitud en tiempo y forma supondra la expulsién de los
aspirantes del proceso selectivo.

Si el ultimo dia de presentacién de instancias fuera inhabil, el plazo se entenderd
automadticamente prorrogado al dia habil inmediatamente posterior a la citada fecha.

o Documentos a adjuntar
Las solicitudes de participacion, Anexo Il, deberan ir acompafadas, en su presentacion,
por los siguientes documentos:

a) Fotocopia del Documento Nacional de Identidad en vigor.

b) Recibo de haber abonado los Derechos de Examen que ascienden a 9,91 € de conformidad
con la correspondiente ordenanza fiscal. Las tasas se podran abonar, previa autoliquidacion
facilitada por la Tesoreria Municipal:
> En cualquiera de los siguientes bancos: BBVA Y SANTANDER y también a través de la
web municipal www.cercedilla.es con tarjeta bancaria de cualquier entidad.
» En las oficinas de correos (por este servicio esa entidad puede cobrarle una comisién).
» En la Oficina de Atencién al Contribuyente mediante tarjeta de crédito o débito con
logotipo VISA, MASTERCARD o EUROCARD.
El cumplimiento de este requisito debera realizarse inexcusablemente dentro del plazo de
presentacién de instancias, no siendo posible la subsanacién, ni total ni parcial del mismo,
fuera de dicho plazo, admitiéndose exclusivamente en fase de subsanacidn la acreditacion de
su realizacién en el plazo indicado.

c) Fotocopia de la titulacion exigida en las bases especificas o justificante de haber abonado la
tasa por los derechos para su expediciéon junto con el certificado acreditativo de haber
finalizado los estudios correspondientes. Si estos documentos fuesen expedidos con
posterioridad a la fecha en que finalizé el plazo de admisidn de solicitudes, debera justificarse
el momento en que concluyeron los estudios. En caso de titulaciones que hayan sido obtenidas
en el extranjero, deberd aportarse la credencial acreditativa de su correspondiente
homologacion.

d) Acreditacion de los méritos a valorar en la fase de concurso, de conformidad con lo previsto
en las presentes bases.

5. ADMISION DE ASPIRANTES

. Para ser admitido
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Para ser admitido en el proceso selectivo los aspirantes deben manifestar en sus
solicitudes que reunen todos y cada uno de los requisitos exigidos en las bases generales y
especificas, referidos a la fecha de finalizacién del plazo de presentacion de solicitudes de
participacién. El cumplimiento de estos requisitos sera acreditado mediante la presentacién de
los documentos correspondientes en la forma prevista en las presentes bases especificas.

Junto con la solicitud, los aspirantes deberan aportar fotocopias de los documentos
acreditativos de los méritos alegados. No sera necesaria la compulsa de los documentos que se
presenten fotocopiados, bastando la declaracion jurada del interesado sobre la autenticidad
de los mismos, asi como de los datos que figuran en la solicitud, sin perjuicio de que, en
cualquier momento, el tribunal calificador o los érganos competentes del Ayuntamiento de
Cercedilla, puedan requerir a los aspirantes que acrediten la veracidad de las circunstancias y
documentos aportados y que hayan sido objeto de valoracidn.

o Relacién provisional de aspirantes admitidos y excluidos

Trascurrido el plazo de presentacién de solicitudes, el Alcalde-Presidente dictara
resolucidn, declarando aprobada la lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos con
indicacion de las causas de exclusiéon, y se harad publica en el tablon de anuncios del
Ayuntamiento y en el apartado anuncios oficiales de la pagina web. www.cercedilla.es

. Reclamaciones

Los aspirantes excluidos expresamente, asi como los que no figuren en la relacion
provisional de admitidos ni en la de excluidos del proceso selectivo, dispondran de un plazo
Unico e improrrogable de 5 dias habiles, contados a partir del siguiente al de la publicacion de
dicha resolucidn, a fin de subsanar el defecto que haya motivado su exclusidon o su no inclusion
expresa. Quienes dentro del plazo sefalado no subsanen los defectos justificando su derecho a
ser admitidos, seran definitivamente excluidos del proceso selectivo.

Asimismo, aquellos aspirantes que hayan detectado errores en la consignacién de sus
datos personales podran manifestarlo en el plazo sefialado. Quienes dentro de dicho plazo no
subsanen los defectos, justificando su derecho a ser admitidos, seran definitivamente
excluidos del proceso de seleccidn.

En caso de no existir reclamaciones, se entendera elevada la relaciéon provisional de
admitidos y excluidos, automaticamente a definitiva.

o Relacidn definitiva de aspirantes admitidos y excluidos:

Finalizado el plazo de subsanacién del procedimiento selectivo, se dictard resolucion
declarando aprobada la relacion definitiva de admitidos y excluidos. Dicha resolucién, se hara
publica en los mismos medios indicados en el apartado anterior.

Asimismo, y a propuesta del Tribunal Calificador, se indicard en la citada resolucién, la
fecha, lugar y hora de realizacién de la prueba que hubiera de realizarse de la fase de
oposicion.

No procedera la devolucion de los derechos de examen en los supuestos de exclusion
por causa imputable a los aspirantes.

6. TRIBUNAL CALIFICADOR

. Designacidn del Tribunal

Documento Firmado Electrénicamente - CSV:AC5FC790-DOCE-467F-B0C9-8247C48653C7-985583


mailto:info@cercedilla.es
http://www.cercedilla.es/

EXCMO. AYUNTAMIENTO DE CERCEDILLA (Madrid)
Plaza Mayor, 1 — 28470 CERCEDILLA (Madrid) — Tel. 91-852.57.40 Fax. 91-852.22.00
E-Mail info@cercedilla.es www.cercedilla.es

La designacidn del Tribunal Calificador se efectuara, conforme a las prescripciones que,
respecto a los drganos de seleccidn, se contienen en el articulo 60 del TREBEP.

Los Tribunales Calificadores que han de juzgar las pruebas selectivas seran nombrados
por el érgano competente.

Los Tribunales Calificadores estaran constituidos por un Presidente, un Secretario
(elegido entre los miembros del tribunal) y tres Vocales, con voz y voto debiendo designarse el
mismo numero de miembros suplentes.

No podran formar parte de los Tribunales el personal de eleccion o designacion
politica, los funcionarios interinos y el personal eventual.

Todos los miembros del tribunal calificador deberdn poseer titulacion de igual nivel o
superior a la exigida para la categoria de las plazas convocadas.

La pertenencia a los Tribunales sera siempre a titulo individual, no pudiendo
ostentarse ésta en representacion o por cuenta de nadie.

Los organos de seleccion deberan ajustarse a los principios de imparcialidad y
profesionalidad de sus miembros y tenderdn en su composicion a la paridad entre hombres y
mujeres, en cumplimiento de lo establecido en el articulo 53 de la Ley Orgénica 3/2007, de 22
de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres y en el articulo 60.1 del Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico.

. Comisiones auxiliares y asesores

Cuando el proceso selectivo, por razéon del nimero de aspirantes presentados a las
pruebas o por otras circunstancias asi lo aconsejen, el Tribunal Calificador, y bajo su direccion,
podra disponer la incorporacién al mismo de personal auxiliar durante el desarrollo material
de los ejercicios, cuya designacion debera comunicarse a la Concejalia de Personal, que habra
de autorizar el nimero de personal auxiliar propuesto.

Asimismo, y por razon de la especialidad del proceso selectivo o las dificultades
técnicas o de otra indole asi lo aconsejase, los Tribunales Calificadores podran disponer la
incorporacién a sus trabajos de asesores especialistas, con voz y sin voto, para las pruebas y
con los cometidos que estimen pertinentes, limitdndose a prestar la colaboracidon que, en
funcién de sus especialidades técnicas, les solicite dicho Tribunal.

J Valida constitucion de los Tribunales

Para la valida constitucion de los Tribunales, a efectos de la celebracion de las
sesiones, deliberaciones y toma de acuerdos, se requerira la presencia del Presidente y el
Secretario o, en su caso, de quienes les sustituyan, y de la mitad al menos del resto de sus
miembros, siendo como minimo un numero de tres miembros.

Con cardcter general, no podrdn actuar indistinta y concurrentemente titulares y
suplentes, exceptudandose de esta regla las sesiones de constitucién de los Tribunales y las de
realizacion de ejercicios, asi como aquellas otras en las que, por la complejidad técnica de los
asuntos a tratar o el exceso de trabajo, se considere necesario, previa autorizacidon de la
Concejalia de Personal.
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En aquellas sesiones en las que se dé la concurrencia de titulares y suplentes, sélo
podran ejercer su derecho a voto los miembros titulares del Tribunal.

. El régimen juridico aplicable a los Tribunales

Se ajustara en todo momento a lo dispuesto para los érganos colegiados en la Ley
40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico y demas disposiciones
vigentes que les sean de aplicacién.

En caso de ausencia tanto del Presidente titular como del suplente, el primero
designara de entre los vocales un sustituto que lo suplird. En el supuesto en que el Presidente
titular no designe a nadie, su sustitucidn se hard de conformidad con el régimen de sustitucién
de drganos colegiados previsto en el articulo 19 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Publico.

Los Tribunales adoptaran sus acuerdos por mayoria de los miembros presentes en
cada sesidn. En caso de empate se repetird la votacion hasta una segunda vez en la que, si
persiste el empate, éste lo dirimird el Presidente con su voto. Para las votaciones se seguira el
orden establecido en el Decreto de nombramiento de los miembros del Tribunal, votando en
ultimo lugar el Presidente.

Los acuerdos de los Tribunales Calificadores vincularan a la Administracion convocante,
sin perjuicio de que los mismos puedan ser impugnados en los supuestos y en la forma
establecidos en la legislacion correspondiente, sin perjuicio de que proceda, en su caso,
ejercitar las facultades de revisién de oficio, conforme a lo dispuesto en los articulos 106 y
siguientes de la LPACAP, en cuyo caso habran de practicarse de nuevo las pruebas o tramites
afectados por las irregularidades.

Los Tribunales continuardn constituidos hasta tanto se resuelvan las reclamaciones
planteadas o las dudas que pueda suscitar el procedimiento selectivo.

. Abstencion y recusacion

Los miembros de los Tribunales, los asesores especialistas y el personal auxiliar
deberan abstenerse de formar parte del mismo cuando concurran en ellos alguna de las
circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen
Juridico del Sector Publico.

Asimismo, los aspirantes podrdn promover recusacion a cualquiera de sus miembros,
en los términos previstos en los articulos 23 y 24 de la LRISP.

De igual forma, no podran formar parte de los Tribunales Calificadores aquellos
funcionarios que, en el dambito de sus actividades privadas, hubiesen realizado tareas de
preparacion de aspirantes a pruebas selectivas de acceso a la misma o equivalente categoria a
la que corresponden las plazas convocadas, en los cinco afios anteriores a la publicacién de la
convocatoria, e igualmente si hubieran colaborado durante ese periodo de algin modo con
centros de preparacion de opositores de la categoria a la que pertenezcan las plazas
convocadas.

En la sesidn de constitucidn del Tribunal el Presidente exigird de los miembros del
Tribunal declaracién formal de no hallarse incursos en estas circunstancias. Esta declaracion
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debera ser también cumplimentada, por los asesores especialistas y por el personal auxiliar
que, en su caso el Tribunal incorpore a sus trabajos.

¢ Indemnizacién por asistencia a tribunales
A los efectos previstos en el anexo IV del Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre
indemnizacién por razén de servicio, se especifica que la categoria del érgano de seleccién
serd la tercera.

. Durante el desarrollo de las pruebas selectivas

Los Tribunales resolverdn todas las dudas que pudieran surgir en la aplicacion de las
bases de la convocatoria, y adoptaran los acuerdos que garanticen el buen orden del proceso
en lo no previsto expresamente por aquéllas. Las incidencias que puedan surgir respecto a la
admisién de aspirantes en las sesiones de celebracion de exdmenes seran resueltas por el
Tribunal Calificador, quien dara traslado al drgano convocante.

A dichos efectos, los Tribunales Calificadores podran requerir a los aspirantes, en
cualquier momento del proceso, la documentacion acreditativa de los requisitos exigidos en la
convocatoria. En caso de constatarse que alguno de los aspirantes no redine uno o varios de los
requisitos, el Tribunal, previa audiencia al interesado, debera emitir propuesta motivada de
exclusidn del proceso selectivo, dirigida al 6rgano que hubiera aprobado la relacién definitiva
de aspirantes admitidos, comunicando, asimismo, las inexactitudes o falsedades formuladas
por el aspirante.

Los Tribunales podran excluir a aquellos opositores que lleven a cabo cualquier
actuacion de tipo fraudulento durante la realizacién de los ejercicios.

7. DESARROLLO DE LAS PRUEBAS SELECTIVAS

Una vez comenzado el proceso selectivo, los sucesivos anuncios de celebracién de las
restantes pruebas se publicardn en el tabldon de anuncios del Ayuntamiento de Cercedillay en
el apartado anuncios oficiales de la pagina web. www.cercedilla.es, con veinticuatro horas, al
menos, de antelacién al comienzo de la prueba. Podra utilizarse cualquier otro medio, si se
juzga conveniente, para facilitar su maxima divulgacion.

En cualquier momento del procedimiento de seleccidn, los miembros del Tribunal
Calificador podran requerir a las personas aspirantes la acreditacidn de su identidad. En la
realizacion de los ejercicios escritos deberd garantizarse, siempre que sea posible, el
anonimato de los aspirantes.

8. PROCEDIMIENTO DE SELECCION
El procedimiento de seleccidn se llevara a cabo a través del sistema de CONCURSO-
OPOSICION. La fase de oposicién constituird el 60% del total del proceso, siendo del 40% la

fase de concurso.

El procedimiento se desarrollard con arreglo a las siguientes fases, de caracter
sucesivo:
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Oposicidn: La fase de oposicidn, que tendra caracter eliminatorio, tendrd por objeto
valorar los conocimientos practicos-tedricos sobre la materia, asi como la capacidad analitica
de los aspirantes. En todo caso, versard sobre el contenido del Programa que se recoge como
Anexo | a estas bases.

Concurso: La fase de concurso, que serd posterior a la fase de oposicion, no tendra
caracter eliminatorio. Consistird en la valoracion de los méritos alegados y debidamente
acreditados por los aspirantes a la fecha de finalizacion del plazo de presentacién de
solicitudes de participacion, de conformidad con el baremo que se indica en las presentes
bases.

9. DESARROLLO DE LA FASE DE OPOSICION

Esta fase tendrd caracter eliminatorio, y estard basada en la realizacion de una prueba
escrita que versard sobre el contenido del programa que se recoge en el Anexo | de estas
bases.

FASE DE OPOSICION (maximo 60 puntos)

1) Consistird en la resolucién de una prueba escrita de caracter obligatorio y eliminatorio
consistente en contestar en un tiempo mdaximo de sesenta minutos, un cuestionario de
cuarenta preguntas tipo test con cuatro respuestas alternativas, siendo una de ellas la correcta
de entre las alternativas planteadas, extraidas del temario que figura como Anexo |. Cada
respuesta acertada valdra 1 puntos hasta un maximo de 40 puntos. La pregunta no contestada,
es decir, que figuren las cuatro alternativas en blanco, o con mas de una opcién como
respuesta, no sera objeto de valoracién. La pregunta contestada erréneamente, tendrd una
penalizacion de 0,33 puntos.

Con el fin de garantizar la correcta valoracion de las pruebas en caso de incidencias técnicas o
anulaciones, se incluiran cinco (5) preguntas de reserva en la fase de oposicién. Estas
preguntas se utilizardn exclusivamente para sustituir aquellas que pudieran ser anuladas por el
Tribunal, manteniendo asi la equidad y transparencia del proceso. Las preguntas de reserva
tendran el mismo nivel de dificultad y estaran alineadas con el temario oficial.

La calificacién de esta prueba serd de 0 a 40 puntos, siendo necesario obtener al menos 20
puntos para poder superar esta fase del procedimiento selectivo. La calificacidn obtenida se
hard publica en la pagina web municipal.

2) Los/as aspirantes que hayan superado la prueba escrita, pasaran a realizar una prueba
practica, que consistird en la realizacién de un ejercicio de naturaleza practica relacionado con
las labores propias del puesto dentro del ambito de conocimientos previsto. El ejercicio sera
una practica "in situ" relacionada con las labores de peones del servicio de limpieza viaria y
recogida de sélidos urbanos.

El ejercicio sera calificado de 0 a 20 puntos, siendo necesario obtener al menos 10 puntos para
poder superar esta fase del procedimiento selectivo. De no obtenerse al menos esos 10 puntos
el aspirante se considerara no apto y sera eliminado del procedimiento. La calificacion de esta
prueba serd de 0 a 20 puntos. La calificacion obtenida se hara publica en la pagina web
municipal.

La calificacidn final de la fase de oposicion serd la suma de las calificaciones obtenidas en
ambas pruebas (prueba test tedrico y practica).
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10. DESARROLLO DE LA FASE DE CONCURSO

La fase de concurso tendrd una puntuacién maxima de 40 puntos. Con cardcter
general serdn méritos evaluables en esta fase los siguientes, de acuerdo con el baremo que se
indica:

- EXPERIENCIA PROFESIONAL (hasta un maximo de 30 puntos)

o Servicios prestados en esta Administraciéon Publica Local en puesto igual al de la
presente convocatoria, a razén de 0,50 puntos por cada MES de servicios prestados en
jornada completa.

o Servicios prestados en otras Administraciones Publicas en puesto igual al de la
presente convocatoria, a razén de 0,25 puntos por cada MES de servicios prestados en
jornada completa.

o Servicios prestados en el sector privado, incluyendo aquellos realizados por cuenta
propia (trabajadores auténomos), en puesto igual al de la presente convocatoria, a
razéon de 0,15 puntos por cada MES de servicios prestados en jornada completa.

Se valorard la experiencia, Unicamente, cuando se acrediten meses completos, y con una
jornada laboral completa. Las jornadas que no sean completas pero que sean iguales o
superiores a la media jornada a efectos de computo se realizaran proporcionalmente.

- FORMACION (hasta un maximo de 5 puntos)

o Cursos relacionados con las familias profesionales objeto de la plaza, a saber:
mantenimiento,

jardineria,

operaciones basicas de limpieza viaria y mantenimiento de espacios publicos,

manipulacion y gestidn de la recogida de residuos sélidos urbanos,

reciclaje,

manejo de pequefia maquinaria (motosierra, desbrozadora, cortasetos),
se puntuard con 0,10 puntos por cada hora de formacidn.

o Cursos de prevencion de riesgos laborales, se puntuara con 0,10 puntos por cada hora
de formacion.

o Cursos en materia de lgualdad, se puntuard con 0,10 puntos por cada hora de
formacién.

o Cursos realizados en Escuelas Taller, Casas de Oficios, Programas de Garantia Juvenil,
Programas de Empleo y Formacidn, o cualquier otro plan oficial de formacién para el
empleo, siempre que estén relacionados con la familia profesional vinculada al puesto:
1 punto por curso.

o Por titulaciones académicas superiores. Solo se puntuard la titulacion de mayor nivel
que posea la persona aspirante:

» Graduado Escolar, ESO o equivalente: 0,60 puntos
» Bachiller o Técnico Medio de Formacién Profesional (o equivalente): 0,70 puntos
» Titulo de Técnico Superior de Formacidn Profesional (o equivalente): 0,80 puntos

VVYVYVYYVY
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- OTROS MERITOS (hasta un maximo de 5 puntos)
o Posesidn de carnet de conducir B1, 2 puntos.
o Posesidn de carnet C1, 3 puntos.

11. VALORACION DE LA FASE DE CONCURSO
Los aspirantes deberan presentar la siguiente documentacion para la valoracion:

ACREDITACION DE LOS MERITOS de la experiencia profesional.
La Experiencia Profesional se acreditard aportando los siguientes documentos:

- Para acreditar los servicios prestados en Administraciones Publicas:
v' Certificado Oficial de servicios prestados, expedido por la Administracién
Publica donde se han prestado los servicios, que especifique Escala, Grupo o
Categoria y tiempo de duracion, salvo en el caso de experiencia en el
Ayuntamiento de Cercedilla, ya que obra su acreditacién en los archivos
municipales.

- Para acreditar los servicios prestados en el sector privado:

v' Contratos de trabajo y/o certificados de empresa y certificado de vida laboral,
donde se pueda comprobar expresamente el tiempo de servicios prestados,
tipo de jornada y denominacion del puesto desempefiado. *NOTA
IMPORTANTE: Los contratos o certificados de empresa deberan presentarse
siempre acompafiados del informe de vida laboral. En caso de no aportarse
dicho informe, no se procedera a la valoracién de los servicios acreditados.

v' En el caso de trabajadores auténomos, el certificado de vida laboral debera
acompafiar las correspondientes liquidaciones del impuesto de actividades
econdmicas o bien documento expedido por la Seguridad Social en el que se
indiquen el periodo de cotizacién y la actividad desempefiada. * NOTA
IMPORTANTE: La falta de cualquiera de estos documentos impedird la
valoracion de los servicios prestados como trabajador auténomo.

ACREDITACION DE LOS MERITOS de la Formacién:
La Formacidn se acreditara aportando los siguientes documentos:

Acreditacidn de los cursos:

Diplomas y/o certificados de asistencia expedidos por el centro organizador donde
deben figurar las horas de las acciones formativas expedidos por entidades publicas o privadas
con acreditacidn para impartir dichas acciones formativas.

No seran objeto de valoraciéon las actividades formativas respecto de las que no se
acredite el nimero de horas, ni tampoco los titulos que se exijan como requisito para el acceso
a esta convocatoria.

En ningln caso el Tribunal podrd presumir la concurrencia de mérito alguno distinto de
los alegados y justificados documentalmente dentro del periodo de presentacidn de instancias,
salvo causas de fuerza mayor alegadas en el momento de presentacidon de la solicitud de
admisidn a este proceso de seleccidn, siendo de exclusiva responsabilidad de los aspirantes.
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Se valorara tanto la formacién recibida como la formacién impartida, siempre que se
trate de cursos de formacidn y perfeccionamiento o asistencia a seminarios realizados en
centros oficiales, relacionados directamente con las funciones del puesto convocado.

Acreditacidn de titulaciones académicas:

e Titulo oficial expedido por el centro correspondiente.

e En caso de titulos obtenidos en el extranjero, serd necesario presentar la credencial de
homologacién o equivalencia emitida por el Ministerio competente.

e No se admitird la mera presentacion de resguardos de solicitud, salvo que se
acomparien del resguardo de pago de tasas y conste que el titulo esta en tramite.

e El Tribunal podra requerir en cualquier momento la presentacién del original para su
cotejo.

ACREDITACION DE OTROS MERITOS:
Copia del carnet de conducir en vigor, y/o copia del carnet C1, expedido por la
Direccién General de Trafico (DGT).

12, CALIFICACION DEL PROCESO SELECTIVO

El proceso selectivo se convocard a través del sistema de concurso-oposicion,
valorandose de forma que la calificacidon definitiva vendra dada por la suma de la calificacidon
obtenida en la fase de oposicidn y la correspondiente a la fase de concurso.

En caso de empate en la puntuacidn final, se aplicardn los siguientes criterios:

v" En primer lugar, a la mayor puntuacion obtenida en la calificacion del ejercicio
de la fase de oposicidn.

v' En segundo lugar, a la mayor puntuacién obtenida en el apartado de
experiencia profesional

v En tercer lugar, la mayor puntuacion obtenida en el apartado de formacién.

De persistir el empate, este se solventard por orden alfabético del primer apellido de
los aspirantes empatados, de conformidad con la letra que se determine en el sorteo publico
anual realizado por la Secretaria de Estado para la Administraciéon Publica a que se refiere el
articulo 17 del RGI, que se publicara en el “Boletin Oficial del Estado”.

13. DESARROLLO DEL PROCESO SELECTIVO

El orden de actuacién de los opositores sera el que resulte del sorteo a que se refiere
el articulo 17 del Reglamento General de Ingreso del personal al servicio de la Administracion
General del Estado y de Provisidon de puestos de trabajo y promocién profesional de los
funcionarios civiles de la Administracion General del Estado, y que se reflejard en cada
convocatoria.

Los aspirantes serdn convocados para cada ejercicio en llamamiento Unico, siendo
excluidos de la oposicién quienes no comparezcan. Salvo casos de fuerza mayor invocados con
anterioridad y debidamente justificados y apreciados por el Tribunal de Seleccién con absoluta
libertad de criterio, la no presentacién de un aspirante al ejercicio en el momento de
efectuarse el llamamiento determinard automaticamente el decaimiento de su derecho a
participar en el mismo, quedando excluido en consecuencia del proceso selectivo.
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14. RESOLUCION DEL PROCESO SELECTIVO Y LISTA DE APROBADOS

Finalizado el proceso selectivo, el Tribunal Calificador elevard, la relacidon de
aprobados, por el orden de puntuacién alcanzado, con indicacién del documento nacional de
identidad - en la forma prevista legalmente para la proteccidon de los datos de caracter
personal -, asi como las notas parciales de todas y cada una de las fases del proceso selectivo,
al 6rgano competente para la resolucidn del proceso selectivo, en cuya resolucién asimismo se
ordenard su publicacion en el Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid y en el Tabléon de
Edictos y Anuncios Digital del Ayuntamiento de Cercedilla.

El Tribunal no podra declarar que han superado las pruebas selectivas un namero
superior de aspirantes al de plazas convocadas.

El acto que ponga fin al procedimiento selectivo deberd ser motivado. La motivacion
de los actos del Tribunal dictados en virtud de discrecionalidad técnica en el desarrollo de su
cometido de valoracién, estard referida al cumplimiento de las normas reglamentarias y de las
bases de la convocatoria.

15. PRESENTACION DE DOCUMENTOS DE LA PERSONA QUE HA SUPERADO EL PROCESO

SELECTIVO
Una vez concluido el proceso selectivo, y en el plazo de diez dias habiles a contar desde el

dia siguiente a aquel en que se hiciera publica la relacidn definitiva del aspirante aprobado, el

aspirante propuesto aportard en el Ayuntamiento los documentos que a continuacién se
relacionan:

a) Fotocopiay original del documento nacional de identidad o, en su caso, del pasaporte o de
cualquier otro documento acreditativo de la nacionalidad. El documento que se presente
habrd de encontrarse en vigor.

b) En el caso de aspirantes que hayan concurrido a las pruebas selectivas por tratarse de
conyuges, o descendientes del cdnyuge, de espafioles o nacionales de paises miembros de
la Unidn Europea deberan presentar los documentos expedidos por las autoridades
competentes que acrediten el vinculo de parentesco y una declaracion jurada o promesa
del espafiol o del nacional de la Unién Europea con el que existe este vinculo, de que no
esta separado de derecho de su cényuge y, en su caso, del hecho de que el aspirante vive a
sus expensas o estd a su cargo.

c) Fotocopia y original del titulo exigido, o certificacion académica que acredite haber
realizado y aprobado los estudios completos necesarios para la expedicién del mismo. En
el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se deberd aportar la documentacion
acreditativa de su homologacién o convalidacion.

d) Declaracién jurada o promesa de no haber sido separado mediante expediente
disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de los érganos
constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en
inhabilitacion absoluta o especial para el desempefio de funciones publicas por resolucion
judicial para el acceso a la escala, subescala, clase y categoria de funcionario en el que
hubiese sido separado o inhabilitado. Los nacionales de otros Estados deberan acreditar
igualmente no hallarse inhabilitados o en situacién equivalente ni haber sido sometidos a
sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos, el
acceso a la funcion publica.
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Quienes, dentro del plazo indicado en las presente bases, y salvo los casos de fuerza
mayor, no presentasen la documentacion exigida en las bases de la convocatoria o del examen
de la misma se dedujese que carecen de alguno de los requisitos exigidos por las mismas, no
podran ser nombrados personal laboral fijo, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin
perjuicio de la responsabilidad en la que pudieran haber incurrido por falsedad en sus
solicitudes de participacion.

16. NOMBRAMIENTO DE PERSONAL LABORAL FIJO

Concluido el proceso selectivo para cubrir la plaza de personal laboral fijo, la persona
aspirante que lo hubiera superado y que haya acreditado cumplir los requisitos exigidos, serd
contratado como personal laboral fijo previa resolucién del Sr. Alcalde-Presidente o Concejal
Delegado que se publicara en el «Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid», con indicaciéon
del destino adjudicado.

Transcurrido el plazo de presentacién de documentos, la Alcaldia-Presidencia resolvera
la contratacion.

El contrato tendra un periodo de prueba de un mes, desde la fecha de la firma.

El aspirante que no materialice su contratacién en el plazo sefalado sin causa
justificada, decaera en todo derecho que pudiera haber adquirido.

La contratacién del aspirante que hubiese superado el proceso selectivo se efectuard
en el plazo maximo de un mes, desde la resolucion del proceso.

17. DATOS DE CARACTER PERSONAL

La participacidn en el proceso selectivo implica el consentimiento para que los datos
personales aportados sean objeto de publicacién a través de su insercion en el Boletin Oficial
de la Comunidad de Madrid, en el Tablén de Edictos y Anuncios Digital del Ayuntamiento de
Cercedilla y/o en la Pagina Web Municipal, cuando asi lo requiera la tramitacion del
procedimiento.

Por aplicacion del principio de especialidad, los datos personales que podran ser
objeto de publicacidn son: el nombre, apellidos y nimero del documento nacional de
identidad o documento equivalente, en la forma prevista legalmente.

18. RECURSOS

Las presentes bases vinculan a la Administracién, al Tribunal Calificador y a quienes
participen en el proceso de seleccidn, y tanto la presente convocatoria como sus bases y
cuantos actos administrativos se deriven de ella y de las actuaciones del Tribunal Calificador
podran ser impugnadas por los interesados en los casos y formas que determina la Ley 7/1985,
de 2 abril, reguladora de las Bases de Régimen Local y Ley 39/2015 del 1 de octubre del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, asi como en su caso en
la Ley 29/1998, de 13 de julio Reguladora de la Jurisdiccidon Contencioso Administrativa.

Las presentes bases, conforme a lo dispuesto en el articulo 123.1 de la Ley 39/2015, de
1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de la Administraciones Publicas,
podran recurrirse potestativamente en reposicion o interponer directamente recurso ante el
orden jurisdiccional contencioso- administrativo.

El recurso de reposicion, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 124 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de la Administraciones

Documento Firmado Electrénicamente - CSV:AC5FC790-DOCE-467F-B0C9-8247C48653C7-985583


mailto:info@cercedilla.es

EXCMO. AYUNTAMIENTO DE CERCEDILLA (Madrid)
Plaza Mayor, 1 — 28470 CERCEDILLA (Madrid) — Tel. 91-852.57.40 Fax. 91-852.22.00
E-Mail info@cercedilla.es www.cercedilla.es

Publicas, se interpondrd ante el érgano que ha dictado el acto impugnado, en el plazo de un
mes a partir del dia siguiente al de la recepcidn de su notificacidn, y se entendera desestimado
si transcurrido otro mes desde su interposicién no hubiera recibido la notificacion de la
resolucién del mismo.

La interposicion del recurso, excepto en los casos en que una disposicidn establezca lo
contrario, no suspendera la ejecucién del acto impugnado, de conformidad con lo dispuesto en
el articulo 117 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

El recurso contencioso-administrativo se interpondra, de acuerdo con lo dispuesto en
los articulos 25, 8.1, 14 y 46.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccién
Contencioso-administrativa, ante los Juzgados de lo Contencioso- Administrativo de Madrid,
en el plazo de dos meses desde el dia siguiente al del recibo de la presente.

No obstante, tal como sefiala el articulo 123.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de la Administraciones Publicas, si se hubiera
interpuesto recurso potestativo de reposicién, no se podra interponer el recurso contencioso-
administrativo hasta que aquél sea resuelto expresamente o se haya producido su
desestimacion presunta por no haberse resuelto en el plazo establecido para ello (un mes
desde su interposicién).

En el caso de desestimacién presunta del recurso de reposicidn, la interposicidon del
recurso contencioso-administrativo no estd sujeta al plazo de caducidad previsto en el articulo
46.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-
administrativa, de acuerdo con la Sentencia del Pleno del Tribunal Constitucional 52/2014, de
10 de abril de 2014.

Todo ello, sin perjuicio de que pueda utilizar cualquier otra via de recurso que estime
procedente.

En Cercedilla, a la fecha de la firma electrénica
EL ALCALDE-PRESIDENTE

Fdo. DAVID JOSE MARTIN MOLPECERES

EL ALCALDE

AYUNTAMIENTO DE CERCEDILLA

Fecha:27/11/2025
HASH:B65C4756DB254F8CCCA9C027FCEDA98DCIFET40A
CSV:ac5fc790-d0ce-467f-b0c9-8247c48653c7-985583

Firmado Electrénicamente
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ANEXO | - TEMARIO

1. Normativa y organizacidon: Ordenanza Reguladora de la Gestion de Residuos del
Ayuntamiento de Cercedilla.

2. Técnicas de limpieza viaria: barrido manual y mecanico, baldeo, limpieza de
imbornales, retirada de nieve.

3. Maquinaria y herramientas: uso seguro de sopladoras, barredoras, mantenimiento
basico.

4. Gestidn de residuos: clasificacion, protocolos para residuos especiales, trazabilidad.

5. Prevencion de riesgos laborales: Ley 31/1995, EPI, sefializacién, actuacion ante
accidentes.

6. Atencidn al ciudadano: normas de comportamiento, resolucion de incidencias.

7. Medio ambiente y sostenibilidad: impacto ambiental, reduccién de consumo,
economia circular.

8. Primeros auxilios bdsicos: actuacidn ante cortes, golpes, caidas y emergencias
quimicas.
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ANEXO II.- SOLICITUD DE ADMISION A PRUEBAS SELECTIVAS
[DATOS DE LA PLAZA / PUESTO

ISELECCION:

DATOS DEL SOLICITANTE

PRIMER APELLIDO

ISEGUNDO APELLIDO

NOMBRE DNI

FECHA NACIMIENTO

NACIONALIDAD [0 ESPANOLA
(] OTRA (ESPECIFICAR )

DATOS DE NOTIFICACION DEL SOLICITANTE
CALLE, Ne PISO

LOCALIDAD PROVINCIA,

CODIGO POSTAL, N2 TELEFONO/S

CORREQ ELECTRONICO
(Autorizo expresamente la utilizacion de estos datos, para cualquier notificacion por medios telematicos relativa a este proceso)

DECLARO:

A) Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo establecido en el articulo 57 de la Ley 7/2007, respecto de los nacionales de
los Estados miembros de la Unién Europea y demas extranjeros con residencia legal en Espafia. En este caso los aspirantes
deberan acreditar el dominio hablado y escrito del castellano como lengua oficial del Estado.

B) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas del puesto.

C) Tener cumplidos los 16 afios de edad y no exceder de la edad maxima de jubilacién forzosa.

D) No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas, ni estar
inhabilitado/a para el desempefio de puestos en las mismas, conforme a lo dispuesto en el articulo 56 d) de la Ley 7/2007. En el
caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado/a o en situacion equivalente ni haber sido sometido/a a sancién
disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

E) Estar en posesion de la Titulacion requerida para el puesto.

ADJUNTANDO los siguientes documentos, segln indican las bases:

L] Fotocopia del DNI/NIE en vigor.

L] Fotocopia de la Titulacién Académica requerida por la convocatoria: certificado de escolaridad o equivalente.
[ Justificante de haber ingresado los derechos de examen.

L] Méritos. *Los méritos que no estén debidamente compulsados o acreditados no serén valorados.
Cercedilla, a de de 20__.

Firma:

INFORMACION SOBRE PROTECCION DE DATOS PERSONALES (RGPD 2016/679 y LOPDGDD 3/2018) RESPONSABLE DEL TRATAMIENTO: AYUNTAMIENTO DE
CERCEDILLA (P2803800H) FINALIDADES DEL TRATAMIENTO: La gestién de su solicitud, duda o consulta y la tramitacién administrativa que en su caso se
pueda derivar de la misma. LEGITIMACION PARA EL TRATAMIENTO: El cumplimiento de una obligacién legal aplicable al Responsable (articulo 6.1,c del
RGPD) y el ejercicio de poderes publicos conferidos al Responsable (articulo 6.1,e del RGPD). DESTINATARIOS DE LOS DATOS: Las Administraciones Publicas
en el ejercicio de sus competencias, cuando sea necesario para la gestién de su solicitud; PLAZO DE CONSERVACION: Los datos proporcionados se
conservaran durante el tiempo necesario para cumplir con las obligaciones legales del Responsable; EJERCICIO DE DERECHOS: Las personas interesadas
podran solicitar el acceso, rectificacion o supresion de sus datos, asi como ejercitar otros derechos, a través de su sede electronica
https://sederecaudacioncercedilla.eadministracion.es/ CONTACTO DELEGADO DE PROTECCION DE DATOS E INFORMACION ADICIONAL: dpd@cercedilla.es

EXCELENTISIMO AYUNTAMIENTO DE CERCEDILLA - Plaza Mayor, 1 (28470 Cercedilla)
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